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Caro Participante,
Apesar do avanço da vacinação, infelizmente, ao contrário do que se esperava, o ano de 2021 não  
ficou marcado pelo término da pandemia e o início de uma nova era. O surgimento de novas cepas e  
a nítida falta de consenso entre governantes e órgãos de saúde no mundo inteiro fizeram com que 
a esperança de um ano melhor fosse aos poucos sendo substituída pela decepção, incerteza e 
impotência.  Este sentimento também contagiou todos os mercados, gerando fortes impactos nos preços  
dos ativos, taxa de juros, câmbio e inflação. Pior no Brasil, que além disso tudo, vivenciou uma crise  
política sem fim. A consequência deste quadro caótico não poderia ser diferente já que grande 
parte das Fundações apresentaram déficits nos seus planos de previdência. Com a Braslight não foi  
diferente, entretanto, apesar dos resultados negativos, a Fundação mostrou resiliência e se  
manteve equilibrada.

Para 2022, a expectativa é de um ano menos turbulento no que diz respeito a Covid-19, mas ainda cheio de 
incertezas e indefinições no âmbito político. Este cenário apenas reforça o comprometimento desta Diretoria 
em manter a instituição equilibrada e alinhada com as melhores práticas de gestão, proporcionando aos nossos 
participantes um serviço de excelência e maior qualidade de vida durante toda sua aposentadoria. 

Por ora, aproveite para se informar e cuidar de perto do seu patrimônio.

O nosso Relatório Anual de Informações 2021 é uma ótima oportunidade para você tomar  
conhecimento dos principais acontecimentos do período.

Boa leitura!

Diretoria Executiva 

EDITORIAL
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Conselho Deliberativo
  
Efetivos

Eduardo Fonseca Coelho
Presidente indicado pelas 
Patrocinadoras

Otaviano Quintas Garcia
Indicado pelas Patrocinadoras

Pablo Soares dos Santos
Indicado pelas Patrocinadoras

André Carlos da Silva 
Lamenha Lins
Eleito - representante dos Ativos

Mário Tavares Correia
Eleito - representante dos 
Assistidos

Suplentes

Marcos Rodolfo Kessler
Indicado pelas Patrocinadoras

João Carlos Mello Ribeiro do Carmo
Eleito - representante dos Ativos

Heitor Barreto Corrêa
Eleito - representante dos Assistidos

Conselho Fiscal

Efetivos

Eduardo Righi Reis
Presidente e indicado pelas 
Patrocinadoras

Fernando Alves de Aguiar Junior
Indicado pelas Patrocinadoras

Simone da Silva Cerutti de Azevedo
Indicado pelas Patrocinadoras

Flávio Bastos Maia
Eleito - representante dos Ativos

Álvaro Eduardo do Amaral Menezes
Eleito - representante dos Assistidos

Suplentes

Aldo Ramos Junior
Indicado pelas Patrocinadoras

Thiago Santos Attias Silva
Eleito - representante dos Ativos

José Higino Soares
Eleito - representante dos Assistidos
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Diretoria Executiva

Para o exercício dos cargos de membros dos Conselhos e de Diretores é exigida certificação profissional, conforme critérios previstos em legislação 
específica. Para se manter aderente a esta obrigação, assim como ajudar na capacitação dos seus gestores e conselheiros, a Braslight vem investindo 
continuamente em programas de treinamento em parceria com a UniAbrapp.

O mandato dos Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, dos eleitos e dos Diretores é de três anos.

Francisco da Costa Medeiros Neto
Diretor

Wilson Carlos Figueira Matheus
Diretor

Luciano Molter de Pinho Grosso
Diretor
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2. Planejamento Estratégico 2022-2024

1. Redes Sociais

1
Em maio a Fundação entrou nas redes sociais, 
Facebook e Instagram, com o programa Braslight 
em Rede. A proposta é ter uma rede de interesse 
comum, valorizando os assuntos importantes para 
os nossos participantes. 

Após aprovação pelo Conselho Deliberativo em Dezembro de 2021, se iniciou 
um novo ciclo do nosso Planejamento Estratégico para 2022-2024, tendo 
como principais diretrizes a modernização tecnológica e a transformação 
da cultura organizacional. O conteúdo do Planejamento Estratégico está 
disponível no site.

3. Governança

•	 Programa de Integridade

Em atendimento a Instrução Normativa Previc 34/2020, implementamos 
nosso Programa de Integridade com as iniciativas e mecanismos adota-
dos pela Braslight para a prevenção e combate às situações de corrup-
ção, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

•	 LGPD

A Política de Proteção de Dados Pessoais, 
demonstra o compromisso da Entidade com 
a segurança e a privacidade de informações 
coletadas dos seus usuários, participantes, 
assistidos, beneficiários e partes interessa-
das, esclarecendo como a BRASLIGHT coleta 
e trata as informações individuais.

https://www.facebook.com/braslightemrede/
https://www.instagram.com/braslightemrede/
https://www.braslight.com.br/v2/pol%C3%ADtica-de-prote%C3%A7%C3%A3o-de-dados-lgpd/
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4. Relacionamento com o participante •	 Adesão Digital

Desde o mês de junho, disponibilizamos o serviço de Adesão Digital 
para facilitar o ingresso do novo participante, dispensando a utiliza-
ção de formulários impressos. O mundo digital exige desburocrati-
zação e a Braslight vem buscando acompanhar essas mudanças.

•	 Programa Prova de Vida

Em agosto, iniciamos o programa Prova de 
Vida para cuidar do patrimônio dos nossos 
participantes e garantir que o pagamento este-
ja sendo feito de forma fidedigna. A novidade 
ficou por conta do formato, já que o processo 
é totalmente digital e seguro, trazendo muito 
mais comodidade e agilidade para os nossos 
aposentados e pensionistas.



Tudo que você precisa 
saber a poucos toques 
de distância.
Acompanhe @braslightemrede 
e fique por dentro de conteúdos 
sobre educação financeira, 
previdência e muito mais.

https://www.instagram.com/braslightemrede/
https://www.facebook.com/braslightemrede/
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O Plano A/B é estruturado na modalidade de Benefício Definido (BD), 
sendo os benefícios oferecidos complementares aos concedidos pela 
Previdência Social.

Plano fechado para novas adesões.

Patrocinadoras

3.1 PLANO A/B 

•	 Light S.E.S.A.
•	 Light Energia S.A.

•	 Light S.A.
•	 Braslight

Em Dezembro de 2021:
3 Ativos

Montante das Contribuições Recebidas e 
Benefícios Pagos 

Montante Total A/B

Contribuições Previdenciais  29.821   9.362 

Benefícios Pagos  (309.655)  (165.064)

Valores em R$ mil

CNPB: 1974.0004-19

3.023 Assistidos 3.026 Total
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Segmentos
A/B

R$ mil  % 

Renda Fixa   1.214.202 88,7

Renda Variável 96.821 7,1

Investimentos Estruturados 12.456 0,9

Investimento Imobiliário 30.006 2,2

Operações com Participantes 14.586 1,1

Outros Realizáveis / Contingências 638 0,0

Provisões Contingenciais (3) 0,0

TOTAL 1.368.705 100

Informações dos Investimentos do ano de 2021

Meta Atuarial1

Nominal

Rentabilidade do Plano

Ao longo de 2021, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações fi-
nanceiras do Plano A/B, calculada pelo método de cotas, foi de 8,58% 
(10,09% em 2020), contra a Meta Atuarial de 15,72% (9,24% em 2020). 
Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de -1,95% frente 
uma Meta Atuarial de 4,50%.			 

¹ O IPCA é o indexador do plano.

2020 2021

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

9,24
10,09

15,72

8,58

Valores Líquidos de IOF, PDD, Contas a Pagar e Fundo de empréstimos.

A Fundação

• Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que 
aborda questões ASG (Ambiental, Social e Governança), tendo como 
referência o Guia da EFPC Responsável – Seleção e Monitoramento de Gestor 
Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp;

•  Utiliza derivativos;
•  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos;
•  Não possui perfis de investimentos.
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No Plano C os benefícios programados são estruturados na modalidade 
de Contribuição Definida durante a fase de acumulação e os demais na 
modalidade de Benefício Definido.

O Plano C é constituído por duas partes que são tratadas como dois Subplanos 
distintos: uma parte saldada, a que chamamos Subplano C Saldado, e outra 
parte, aqui denominada Subplano C Novo, cujos recursos começaram a ser 
constituídos a partir de sua implantação. Por uma simplificação de linguagem, 
os Subplanos C Saldado e C Novo tornaram-se conhecidos, respectivamente, 
como Plano C Saldado e Plano C Novo.

Plano fechado para novas adesões.

Patrocinadoras
•	 Light S.E.S.A.
•	 Light Energia S.A.
•	 	Light S.A.

•	 	LIGHTCOM S.A.
•	 Light Conecta S.A.
•	 Braslight

Em Dezembro de 2021:
1.117 Ativos 2.328 Assistidos 3.445 Total

Montante das Contribuições Recebidas e 
Benefícios Pagos 

Montante Total C Saldado C Novo C Consolidado

Contribuições 
Previdenciais

 29.821  -    7.771  7.771 

Benefícios 
Pagos

 (309.655)  (98.468)  (41.000)  (139.468)

Valores em R$ mil

3.2 PLANO C CNPB: 1997.0031-47
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Segmentos
C Saldado

R$ mil %

Renda Fixa 1.015.169 83,9

Renda Variável 130.005 10,7

Investimentos Estruturados 13.603 1,1

Investimento Imobiliário 50.078 4,1

Operações com Participantes - 0,0

Outros Realizáveis / Contingências 1.064 0,1

Provisões Contingenciais (4) 0,0

TOTAL 1.209.915 100

Informações dos Investimentos do ano de 2021

Valores Líquidos de IOF, PDD, Contas a Pagar e Fundo de empréstimos.

Meta Atuarial1

Nominal

Rentabilidade do Plano

Ao longo de 2021, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano C Saldado, calculada pelo método de cotas, foi 
de 4,03% (9,76% em 2020), contra a Meta Atuarial de 16,25% (9,74% 
em 2020). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
-6,06% frente uma Meta Atuarial de 4,98%.

¹ O IPCA é o indexador do plano.

2020 2021

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

9,74 9,76

16,25

4,03

A Fundação

• Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que 
aborda questões ASG (Ambiental, Social e Governança), tendo como 
referência o Guia da EFPC Responsável – Seleção e Monitoramento de Gestor 
Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp;

•  Utiliza derivativos;
•  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos;
•  Não possui perfis de investimentos.
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Segmentos
C Novo

R$ mil %

Renda Fixa 498.987 71,3

Renda Variável 164.087 23,5

Investimentos Estruturados 8.707 1,2

Investimento Imobiliário - 0,0

Operações com Participantes 35.688 5,1

Outros Realizáveis / Contingências 97 0,0

Provisões Contingenciais (7.967) -1,1

TOTAL 699.599 100

Informações dos Investimentos do ano de 2021

Valores Líquidos de IOF, PDD, Contas a Pagar e Fundo de empréstimos.

Meta Atuarial1

Nominal

Rentabilidade do Plano

Ao longo de 2021, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano C novo, calculada pelo método de cotas, foi de 
-4,05% (9,10% em 2020), contra a Meta Atuarial de 16,25% (9,74% 
em 2020). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
-13,36% frente uma Meta Atuarial de 4,98%.				  

¹ O IPCA é o indexador do plano.

2020 2021

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

-4,00%

-6,00%

9,74 9,10

16,25

-4,05

A Fundação

• Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que 
aborda questões ASG (Ambiental, Social e Governança), tendo como 
referência o Guia da EFPC Responsável – Seleção e Monitoramento de Gestor 
Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp;

•  Utiliza derivativos;
•  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos;
•  Não possui perfis de investimentos.
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3.3 PLANO D CNPB: 2010.0012-65

O Plano D é um plano moderno e flexível estruturado na modalidade de 
Contribuição Definida. O valor do benefício futuro depende do saldo 
constituído, do tempo de acumulação e do retorno dos investimentos.

Patrocinadoras
•	 Light S.E.S.A.
•	 Light Energia S.A.
•	 Light S.A.
•	 LIGHTGER S.A.

•	 LIGHTCOM S.A.
•	 	Light Conecta S.A.
•	 Braslight

Em Dezembro de 2021:
3.994 Ativos

Montante das Contribuições Recebidas e 
Benefícios Pagos 

Montante Total D

Contribuições Previdenciais  29.821  12.688 

Benefícios Pagos  (309.655)  (5.123)

Valores em R$ mil

17 Assistidos 3.961 Total
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Segmentos
D

R$ mil %

Renda Fixa 49.218 67,3

Renda Variável 15.778 21,6

Investimentos Estruturados 122 0,2

Investimento Imobiliário - 0,0

Operações com Participantes 7.963 10,9

Outros Realizáveis / Contingências - 0,0

Provisões Contingenciais - 0,0

TOTAL 73.081 100

Informações dos Investimentos do ano de 2021

Valores Líquidos de IOF, PDD, Contas a Pagar e Fundo de empréstimos.

Índice de 
Referência 1

Nominal

Rentabilidade do Plano

Ao longo de 2021, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano D, calculada pelo método de cotas, foi de -2,91% 
(6,85% em 2020), contra o Inídice de Referência de 15,26% (9,01% 
em 2020). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
-12,33% frente uma Meta Atuarial de 4,08%.			 

¹ O IPCA é o indexador do plano.

2020 2021

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

-4,00%

-6,00%

9,01
6,85

15,26

-2,91

A Fundação

• Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que 
aborda questões ASG (Ambiental, Social e Governança), tendo como 
referência o Guia da EFPC Responsável – Seleção e Monitoramento de Gestor 
Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp;

•  Utiliza derivativos;
•  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos;
•  Não possui perfis de investimentos.



Uma simples ação traz 
mais segurança. 
No mês do seu aniversário, realize a 
Prova de Vida para garantir que o pagamento 
está sendo feito da maneira correta! 

Clique aqui
Para mais informações,

https://www.braslight.com.br/v2/prova-de-vida/


4.
DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS  
E PARECERES LEGAIS
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4. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E PARECERES LEGAIS

Em 2021, as Demonstrações Contábeis que apresentam a posição patrimonial e financeira da Fundação, foram auditadas pela 
Ernst & Young Auditores Independentes S.S., não havendo apontamentos nem recomendações na emissão dos pareceres 
dos respectivos órgãos estatutários.

Demonstrações Contábeis

Todas as demonstrações estão disponíveis na página da Fundação,  clique nos links para acessá-los:

4.1 DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Cópias impressas podem ser solicitadas através do canal 
Atendimento no site ou pelo 0800 024 4397.

https://www.braslight.com.br/v2/informacoes-financeiras/#tab_1639_1664
https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
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4. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E PARECERES LEGAIS

Relatório do auditor independente sobre as demonstrações contábeis

A Diretoria, Participantes e Patrocinadoras da
Fundação de Seguridade Social Braslight  

Rio de Janeiro - RJ

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis consolidadas da Fundação de Seguridade Social Braslight (“Fundação”), que compreendem o balanço patri-
monial consolidado (representado pelo somatório de todos os planos de benefícios administrados pela Fundação aqui denominados de consolidado, por 
definição da Resolução CNPC nº 46, de 06 de agosto de 2021) em 31 de dezembro de 2021, e a respectiva demonstração da mutação do patrimônio social 
consolidado, do plano de gestão administrativa consolidado, do ativo líquido por plano de benefício, da mutação do ativo líquido por plano de benefício e 
das provisões técnicas por plano de benefícios para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das 
principais práticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e 
financeira consolidada da Fundação de Seguridade Social Braslight e individual por plano de benefício em 31 de dezembro de 2021, o desempenho conso-
lidado e por plano de benefício de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às 
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC.

4.2 PARECERES LEGAIS 
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Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais 
normas, estão descritas na seção a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos independentes em 
relação à Fundação, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas 
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência 
de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinião.

Ênfase sobre o déficit técnico e equacionamento

Conforme mencionado na nota explicativa nº 11.3 às demonstrações contábeis, em 31 de dezembro de 2021, a Fundação apresenta déficit a equacionar para 
o Plano C Consolidado no montante de R$ 150.740 mil, que supera em R$ 43.735 mil o equacionamento mínimo requerido pela legislação em vigor. Sendo 
assim, de acordo com o Art. 29 da Resolução CNPC 30 de 10 de outubro de 2018, a Fundação deverá elaborar e aprovar um plano de equacionamento até o 
final do exercício subsequente (31 de dezembro de 2022). Nossa opinião não contém ressalva relacionada a este assunto.

Responsabilidades da diretoria pelas demonstrações contábeis

A diretoria é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil 
aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como neces-
sários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
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Na elaboração das demonstrações contábeis, a diretoria é responsável pela avaliação da capacidade de a Fundação continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das demonstrações contábeis, a não ser 
que a Diretoria pretenda liquidar a Fundação, planos individuais ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerra-
mento das operações.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas em conjunto, estão livres de distorção relevante, independente-
mente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não uma 
garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes 
existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influen-
ciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis. 

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticis-
mo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude ou erro, 
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente 
para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

•	 Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados às 
circunstâncias, mas, não, com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Fundação.
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•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela Diretoria.

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela Diretoria, da base contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, 
se existe incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida significativa em relação à capacidade de continuidade 
operacional da Fundação. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas 
divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Fundação a 
não mais se manter em continuidade operacional. Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive 
as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das 
constatações significativas de auditoria, inclusive as deficiências significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas durante 
nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 14 de março de 2022.

ERNST & YOUNG
Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP015199/O-6

Gláucio Dutra da Silva	
Contador CRC-1RJ090174/O-4
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4. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E PARECERES LEGAIS

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, no exercício de suas funções estatutárias, examinou as demonstrações contábeis e a prestação de contas da Diretoria Executiva da 
Fundação de Seguridade Social Braslight relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2021, incluindo verificações na documentação pertinente, 
esclarecimentos com os Administradores da Fundação e avaliação do cumprimento das leis, normas e regulamentos aplicáveis à Braslight. 

Da análise procedida e com base nos pareceres do Atuário Externo e dos Auditores Independentes, datados de 28 de janeiro de 2022 e de 14 de março 
de 2022, respectivamente, somos de parecer que os documentos examinados refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Fundação 
de Seguridade Social Braslight e merecem integral aprovação, razão pela qual decidimos pelo seu encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 14 de março de 2022.

Eduardo Righi Reis 
044.566.946-29

Simone da Silva Cerutti de Azevedo 
CPF 094.894.347-52

Flavio Bastos Maia 
CPF 076.455.537-58

Álvaro Eduardo do Amaral Menezes
CPF 268.916.387-04 
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4. DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS E PARECERES LEGAIS

Conselho Deliberativo

Em cumprimento ao disposto no artigo 23, inciso IX do Estatuto da Fundação de Seguridade Social Braslight, bem como no artigo 31, inciso 
XI da Instrução Previc nº 31, de 20/08/2020, examinamos, na qualidade de membros do Conselho Deliberativo, as demonstrações contábeis 
acompanhadas do parecer atuarial de Jessé Montello - Serviços Técnicos em Atuária e Economia Ltda., do relatório dos auditores independentes - 
Ernst & Young Auditores Independentes S.S. e do parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercício encerrado em 31 de dezembro de 2021. 

Com base nos exames efetuados e considerando que as demonstrações contábeis, bem como a prestação de contas da Diretoria Executiva 
refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Fundação de Seguridade Social Braslight, e em conformidade com os pareceres do 
Atuário Externo e do Conselho Fiscal, bem como do relatório dos Auditores Independentes, deliberamos, na reunião realizada nesta data, aprovar os 
mencionados documentos integrantes da prestação de contas da Braslight relativa ao exercício de 2021.

Rio de Janeiro, 18 de março de 2022.

Eduardo Fonseca Coelho 
CPF 978.351.536-53 

Pablo Soares dos Santos
CPF 098.809.537-89

Otaviano Quintas Garcia
CPF 567.160.957-72

Mário Tavares Correia
CPF 275.211.097-91 

André Carlos da Silva 
Lamenha Lins

CPF 916.623.037-34
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 1.214.202 88,71 1.082.028 76,80

Disponível 2,424 0,00 0,378 0,01

Títulos de Renda Fixa 1.022.758 74,72 1.005.613 71,38

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 951.571 69,52 916.486 65,05

Letras Financeiras 46.029 3,36 74.752 5,31

Debêntures 25.158 1,84 235.506 16,72

Debêntures - Provisão para Perdas  -   0,00 (221.132) -15,70

Notas Promissórias  -   0,00 561 0,04

Notas Promissórias - Provisão para Perdas  -   0,00 (561) -0,04

5.1 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS – PLANO A/B
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Fundos de Investimento de Renda Fixa 191.442 13,99 76.415 5,42

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 96.821 7,07 258.221 18,33

Ações em Mercado / ETF - 0,00 173.191 12,29

Fundos de Investimento em Ações 69.349 5,07 85.030 6,04

Contas a Receber / (a Pagar) 27.472 2,01  -   0,00

Investimentos Estruturados 12.456 0,91 12.053 0,86

Fundos de Investimento em Participações 12.456 0,91 12.053 0,86

Imóveis 30.006 2,19 41.019 2,91

Imóveis para Aluguel e Renda 29.999 2,19 40.737 2,89

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) 7 0,00 282 0,02
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 14.584 1,07 14.942 1,06

Empréstimos a Participantes 14.586 1,07 14.970 1,06

Provisão para Perdas  -   0,00 (28) 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (1) 0,00 - 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 638 0,05 630 0,04

Provisões Contingenciais (3) 0,00 (72) -0,01

TOTAL 1.368.705 100,00 1.408.822 100,00
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5.2 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS – PLANO C SALDADO

2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 1.015.169 83,90 929.600 73,82

Disponível 0,792 0,00 0,216 0,00

Títulos de Renda Fixa 844.535 69,80 826.069 65,60

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 731.330 60,44 727.668 57,79

Letras Financeiras 86.344 7,14 82.411 6,54

Debêntures 26.861 2,22 385.046 30,58

Debêntures - Provisão para Perdas  -   0,00 (369.056) -29,31

Notas Promissórias  -   0,00 936 0,00

Notas Promissórias - Provisão para Perdas  -   0,00 (936) 0,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Fundos de Investimento de Renda Fixa 170.633 14,10 103.531 8,22

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 130.005 10,74 245.530 19,50

Ações em Mercado / ETF - 0,00 104.186 8,27

Fundos de Investimento em Ações 116.252 9,61 141.344 11,22

Contas a Receber / (a Pagar) 13.754 1,14  -   0,00

Investimentos Estruturados 13.603 1,12 14.746 1,17

Fundos de Investimento em Participações 13.603 1,12 14.746 1,17

Imóveis 50.078 4,14 68.459 5,44

Imóveis para Aluguel e Renda 50.066 4,14 67.988 5,40

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) 12 0,00 471 0,04
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes  -   0,00  -   0,00

Empréstimos a Participantes  -   0,00  -   0,00

Provisão para Perdas  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 1.064 0,09 1.052 0,08

Provisões Contingenciais (4) 0,00 (120) -0,01

TOTAL 1.209.915 100,00 1.259.267 100,00
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5.3 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS – PLANO C NOVO

2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 498.987 71,32 487.479 63,89

Disponível 29 0,00 7 0,00

Títulos de Renda Fixa 424.419 60,67 476.737 62,48

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 341.606 48,83 406.937 53,33

Letras Financeiras 50.848 7,27 48.796 6,39

Debêntures 31.965 4,57 21.004 2,75

Fundos de Investimento de Renda Fixa 74.540 10,65 10.735 1,41

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 164.087 23,45 193.601 25,37

Ações em Mercado / ETF 40.535 5,79 54.498 7,14

Fundos de Investimento em Ações 123.552 17,66 139.103 18,23

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Investimentos Estruturados 8.707 1,24 56.263 7,37

Fundos de Investimento em Participações 8.707 1,24 56.263 7,37

Imóveis - 0,00 - 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,00  -   0,00

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 35.688 5,10 33.463 4,39

Empréstimos a Participantes 35.689 5,10 34.390 4,51

Provisão para Perdas  -   0,00 (930) -0,12

Contas a Receber / (a Pagar) 1 0,00 3 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 97 0,01 95 0,01

Provisões Contingenciais (7.967) -1,14 (7.853) -1,03

TOTAL 699.599 100,00 763.049 100,00
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5.4 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS – PLANO D

2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 49.218 67,35 45.465 67,37

Disponível 24 0,03 8 0,01

Títulos de Renda Fixa 20.232 27,68 32.215 47,74

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 8.140 11,14 22.599 33,49

Letras Financeiras 5.936 8,12 5.659 8,39

Debêntures 6.157 8,42 3.957 5,86

Fundos de Investimento de Renda Fixa 28.961 39,63 13.243 19,62

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 15.778 21,59 14.502 21,49

Ações em Mercado / ETF 5.958 8,15 3.560 5,27

Fundos de Investimento em Ações 9.820 13,44 10.942 16,22

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Investimentos Estruturados 122 0,17 1.314 1,95

Fundos de Investimento em Participações 122 0,17 1.314 1,95

Imóveis - 0,00 - 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,00  -   0,00

Outros Investimentos  -   0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 7.963 10,90 6.200 9,19

Empréstimos a Participantes 7.964 10,90 6.248 9,26

Provisão para Perdas  -   0,00 (48) -0,07

Contas a Receber / (a Pagar) 1 0,00  -   0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários)  -   0,00  -   0,00

Provisões Contingenciais  -   0,00  -   0,00

TOTAL 73.081 100,00 67.481 100,00
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 25.519 100,0 27.047 100,0

Disponível 6 0,02 5 0,0

Títulos de Renda Fixa 13.281 52,04 18.871 69,8

Tesouro Selic 10.613 41,59 10.152 37,5

Tesouro Prefixado  -   0,00 5.700 21,1

Letras Financeiras 2.162 8,5  -   0,0

Debêntures 507 1,99 980 3,6

DPGE  -   0,00 2.040 7,5

Fundos de Investimento de Renda Fixa 12.232 47,93 8.172 30,2

5.5 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS - PGA
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Renda Variável  -   0,0  -   0,0

Ações em Mercado / ETF  -   0,0  -   0,0

Fundos de Investimento em Ações  -   0,0  -   0,0

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Investimentos Estruturados  -   0,0  -   0,0

Fundos de Investimento em Participações  -   0,0  -   0,0

Imóveis  -   0,0  -   0,0

Imóveis para Aluguel e Renda  -   0,0  -   0,0

Outros Investimentos  -   0,0  -   0,0

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,0 - 0,0
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes  -   0,0  -   0,0

Empréstimos a Participantes  -   0,0  -   0,0

Provisão para Perdas 0,0 0,0

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,0  -   0,0

Outros Realizáveis (Créditos Tributários)  -   0,0  -   0,0

Provisões Contingenciais  -   0,0  -   0,0

TOTAL 25.519 100,0 27.047 100,0
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2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 2.803.096 83,01 2.571.620 72,94

Disponível 62 0,00 20 0,00

Títulos de Renda Fixa 2.325.226 68,86 2.359.505 66,92

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 2.032.646 60,19 2.073.690 58,82

Tesouro Selic 10.613 0,31 10.152 0,29

Tesouro Prefixado - 0,00 5.700 0,16

Letras Financeiras 191.319 5,67 211.618 6,00

Debêntures 646.492 19,15 646.492 18,34

Debêntures - (Provisão para Perdas) (590.188) -17,48 (590.188) -16,74

5.6 ALOCAÇÃO DOS RECURSOS - CONSOLIDADO
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Renda Variável 406.690 12,04 711.854 20,19

Ações em Mercado / ETF 46.493 1,38 335.435 9,51

Fundos de Investimento em Ações 318.972 9,45 376.419 10,68

Contas a Receber / (a Pagar) 41.225 1,22  -   0,00

Investimentos Estruturados 34.886 1,03 84.376 2,39

Fundos de Investimento em Participações 34.886 1,03 84.376 2,39

DPGE 2.040 0,06 2.040 0,06

Notas Promissórias 1.497 0,04 1.497 0,04

Notas Promissórias - Provisão para Perdas (1.497) -0,04 (1.497) -0,04

Fundos de Investimento de Renda Fixa 477.808 14,15 212.095 6,02

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %
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Operações com Participantes 58.236 1,72 54.606 1,55

Empréstimos a Participantes 58.239 1,72 55.608 1,58

Provisão para Perdas - 0,00 (1.005) -0,03

Contas a Receber / (a Pagar) 3 0,00 3 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 1.798 0,05 1.777 0,05

Provisões Contingenciais 7.974 -0,24 (8.045) -0,23

TOTAL 3,376,818 100.0 3,525,666 100.0

Imóveis 80.084 2,37 109.478 3,11

Imóveis para Aluguel e Renda 80.065 2,37 108.725 3,08

Outros Investimentos - 0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) 19 0,00 753 0,02

2021 2020

SEGMENTO R$ mil % R$ mil %
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5.7 COMPOSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS COM GESTÃO TERCEIRIZADA

TOTAL PLANO A/B PLANO CS PLANO CN PLANO D PGA

R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  %

RENDA FIXA 477.808  14,15 191.442  13,99 170.633  14,10 74.540  10,65 28.961  39,63 12.232  47,93 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - 
RENDA FIXA CAIXA 22.405  0,66 3.671  0,27 16.722  1,38 350  0,05 397  0,54 1.266  4,96 

Itaú Soberano Ref. DI LP FI 22.405  0,66 3.671  0,27 16.722  1,38 350  0,05 397  0,54 1.266  4,96 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - 
RENDA FIXA CRÉDITO 215.029  6,37 108.364  7,92 69.322  5,73 18.546  2,65 7.831  10,72 10.966  42,97 

SulAmérica Excellence FI RF 48.979  1,45 14.195  1,04 24.605  2,03 6.093  0,87 473  0,65 3.612  14,16 

Safra Cap Mark Premium CP 166.051  4,92 94.169  6,88 44.717  3,70 12.453  1,78 7.358  10,07 7.354  28,82 

FUNDOS DE INVESTIMENTO - 
IMA B 108.712  3,22 22.935  1,68 31.548  2,61 38.262  5,47 15.967  21,85  -    0,00

Itaú RF IMA-B Ativo 108.712  3,22 22.935  1,68 31.548  2,61 38.262  5,47 15.967  21,85  -   0,00   
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TOTAL PLANO A/B PLANO CS PLANO CN PLANO D PGA

R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  %

FUNDOS DE INVESTIMENTO - 
MULTIMERCADO 82.202  2,43 31.896  2,33 28.466  2,35 17.382  2,48 4.459  6,10  -    0,00   

Canvas FIM 82.202  2,43 31.896  2,33 28.466  2,35 17.382  2,48 4.459  6,10  -   0,00

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM 
DIREITOS CREDITÓRIOS 49.459  1,46 24.576  1,80 24.576  2,03  -   0,00 307  0,42  -   0,00

FIDC Light 49.459  1,46 24.576  1,80 24.576  2,03  -   0,00 307  0,42  -   0,00

RENDA VARIÁVEL 365.465  10,82 69.349  5,07 116.252  9,61 164.087  23,45 15.778  21,59  -   0,00

FUNDOS DE INVESTIMENTO EM 
AÇÕES 365.465  10,82 69.349  5,07 116.252  9,61 164.087  23,45 15.778  21,59  -   0,00

ETF - BOVA11 46.493  1,38  -   0,00   -  0,00   40.535  5,79 5.958  8,15  -   0,00

SulAmérica Braslight FIC FIA 318.972  9,45 69.349  5,07 116.252  9,61 123.552  17,66 9.820  13,44  -   0,00
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TOTAL PLANO A/B PLANO CS PLANO CN PLANO D PGA

R$ mil % R$ mil % R$ mil % R$ mil % R$ mil % R$ mil %

INVESTIMENTOS ESTRU-
TURADOS 34.886  1,03 12.456  0,91 13.603  1,12 8.707  1,24 122  0,17  -    0,00   

Fundo de Investimentos em Par-
ticipações - FIP 34.886  1,03 12.456  0,91 13.603  1,12 8.707  1,24 122  0,17  -   0,00

BHG Modal Fundo de Investi-
mento em Participações em 
Hotelaria

1.094  0,03 410  0,03 684  0,06 - 0,00  -   0,00    -   0,00

Lacan Florestal - Fundo de In-
vestimento em Participações 16.322  0,48 6.061  0,44 10.261  0,85 - 0,00  -   0,00  -   0,00

Lacan Florestal II - Fundo de 
Investimento em Participa-
ções

12.399  0,37 5.985  0,44 2.657  0,22 3.756  0,54  -   0,00  -   0,00

FIP Malbec - Fundo de Investi-
mento em Participações 5.072  0,15  -   0,00  -   0,00 4.950  0,71 122  0,17  -   0,00

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 
COM GESTÃO TERCEIRIZADA 878.160  26,01 273.247  19,96 300.488  24,84 247.333  35,35 44.861  61,39 12.232  47,93 

TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.376.818  100,00 1.368.705 100,00 1.209.915 100,00 699.599 100,00 73.081  100,00 25.519 100,00 



Quer saber mais sobre mercado 
financeiro, nossos planos, 
serviços e informações sobre 
previdência privada? 
Dê o play no Clarearcast!

Ouça os episódios

https://open.spotify.com/show/4u9qhNMpeGbaFvm1iMhWtU


6.
POLÍTICA DE INVESTIMENTOS



6.POLÍTICA DE INVESTIMENTOS

52

Resumo da Política de Investimentos 2021

As Políticas de Investimentos estabelecem os princípios e diretrizes que devem nortear a estratégia de alocação 
dos recursos administrados pela Entidade, tendo como seu maior objetivo buscar oportunidades com a melhor 
relação Risco x Retorno.

Todas as Políticas de Investimentos estão disponíveis no site da Fundação, clique nos links para acessá-las:

Políticas de Investimentos por Plano: 

Cópias impressas dessas políticas podem ser solicitadas através do canal Atendimento no site ou 
pelo 0800 024 4397.

CA/B

D PGA

https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
https://www.braslight.com.br/v2/media/279838/pol-bp-0002-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-c-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279837/pol-bp-0001-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-ab-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279839/pol-bp-0003-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-d-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279840/pol-bp-0004-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-pga-2022.pdf
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Total das Despesas 
Administrativas

As despesas administrativas são 
separadas em gastos com gestão 
previdencial e investimentos.

¹ As despesas com pessoal e encargos referem-se ao quadro próprio da Fundação e os Conselheiros não  
são remunerados.

Despesas Administrativas são valores 

gastos pela entidade para administração 

dos planos de benefícios.

DESPESAS
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 7.441 6.480 4.059 381 18.361

Pessoal e Encargos1 3.894 3.467 2.076 197 9.635

Treinamentos / Congressos e Seminários 17 15 9 1 42

Viagens e Estadias - - - - -

Serviços de Terceiros 1.365 1.062 826 73 3.326

Despesas Gerais 265 236 141 13 655

Depreciações / Amortizações 1.478 1.323 781 76 3.658

Tributos 422 376 226 21 1.045

Valores em R$ mil
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Detalhamento das Despesas com Serviços de Terceiros

DESPESAS
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

SERVIÇOS DE TERCEIROS 1.365 1.062 826 73 3.326

Custódia e Controladoria1 197 105 171 9 482

Depositários¹ 71 36 54 4 165

Corretagens¹ 126 57 78 9 270

Consultoria Atuarial 95 84 51 5 235

Consultoria Jurídica (ações gerais e específicas de investimento) 126 113 68 7 314

Recursos Humanos 18 16 10 1 45

Valores em R$ mil

¹ Custos imputáveis diretamente na Gestão de Investimentos.
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Detalhamento das Despesas com Serviços de Terceiros

DESPESAS
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

Consultoria de Tecnologia da Informação 470 419 253 25 1.167

Gestão de Planejamento Estratégico 12 10 6 1 29

Auditoria Externa (Contábil) 40 36 22 2 100

Consultorias de Investimento - Riscos 81 73 44 4 202

Comunicação com Participantes 42 37 23 2 104

Despesas com Administração 85 75 45 4 209

Outros 2 1 1 - 4

Valores em R$ mil



Informação �
que ilumina
Confira a edição mais 
recente do Clarear!

https://www.braslight.com.br/v2/media/279832/jornal-clarear-7-web.pdf
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Planos Administrados

A Braslight administra, atualmente, três planos de benefícios previdenciais, denominados A/B, C e D, implantados respectivamente em 1975,  
1997 e 2010.

Plano A/B 

Os benefícios são do tipo “benefício definido” e correspondem à diferença entre um percentual variável de 80% a 100% do maior valor entre a  
média dos últimos 12 salários e dos últimos 36 salários, atualizados para a data de início do benefício, e o valor do benefício concedido pelo INSS.  
Quando da época da criação do Plano C em 1997, 96% dos participantes ativos do Plano A/B migraram para o Plano C.

Plano C 

Este plano é estruturado na modalidade “contribuição variável” e composto por 3 (três) submassas:

•	 Sub Plano BD Saldado

Essa submassa também é denominada de “Plano C Saldado”. Na época da criação do Plano C foi assegurado ao participante que migrou um  
benefício saldado de renda vitalícia, com reversão em pensão, proporcional ao tempo de contribuição à Braslight seguindo regras específicas  
previstas no regulamento do plano.

Essa parcela de benefício, assim como o seu plano de origem (Plano A/B), também está estruturada na modalidade de “benefício definido”.
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•	 Sub Plano CD

Estruturada na modalidade “contribuição definida”, essa submassa do plano administra os recursos decorrentes das contribuições feitas a partir  
de novembro de 1997 em nome de cada participante. Estas contribuições se destinam a custear a aposentadoria por idade e sua reversão em pensão 
e são acumuladas em Conta de Aposentadoria Individual juntamente com as rentabilidades líquidas obtidas nesses recursos.

No momento do requerimento do benefício, o valor do benefício é apurado mediante cálculo atuarial considerando a Conta de Aposentadoria  
Individual e a forma que o participante escolheu para receber o benefício seguindo as regras do Regulamento.

•	 Sub Plano BD Não Saldado

No momento imediatamente seguinte ao requerimento do benefício, o montante existente na Conta de Aposentadoria Individual é convertido em  
“benefício definido” através de cálculo atuarial e transferido para uma Conta Coletiva. A partir desse momento, os participantes/beneficiários na 
condição de assistidos passam a fazer parte do Sub-Plano BD Não Saldado.

Nesta submassa, também são administrados os recursos decorrentes das contribuições e as obrigações correspondentes aos benefícios de risco 
(auxílio doença, aposentadoria por invalidez e pensão por morte de participante ativo, pensão por morte de um participante aposentado por invalidez 
ou em auxílio doença) e riscos específicos que estão todos estruturados na modalidade “benefício definido”.
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Plano D 

O Plano D foi aprovado pela Superintendência Nacional de  
Previdência Complementar - PREVIC em 22 de março de 2010, e 
teve sua primeira contribuição no mês de abril de 2010.

Neste plano os benefícios programados são do tipo “contribuição 
definida” antes e após a sua concessão e os benefícios não 
programados são do tipo “benefício definido” antes da concessão 
e de “contribuição definida” após a concessão. 

Participantes Ativos e Assistidos dos Planos 

Os Planos administrados pela Braslight possuem populações 
totalmente distintas, impossibilitando que sejam observadas 
de forma consolidada do ponto de vista atuarial. 

A distribuição de participantes ativos e assistidos dos Planos 
na data base da avaliação atuarial de 2021 (31/08/2021) está 
assim distribuída:

1 Consideram todos os beneficiários vitalícios em gozo de benefício de pensão.

População (Qtd)

Aposentados

Pensionistas1

Ativos e Diferidos

Idade Média (anos)

3.091 3.474 4.027 10.592

1.411 2.002 6 3.419

1.677 322 13 2.012

3 1.150 4.008 5.161

77 61 35 173

Aposentados

Pensionistas1

Ativos e Diferidos

79 68 52 73

75 66 28 73

58 47 35 38

Descrição A/B C D Total
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Participantes 
do Plano A/B

1.400    1.000    600    200    0    200    600    1.000    1.400

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até 29 anos

Participantes 
do Plano C

1.200         800         400         0         400         800         1.200

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até 29 anos

Participantes 
do Plano D

1.200         800         400         0         400         800         1.200

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até 29 anos

Participantes 
da Braslight

2.000    1.500    1000    500    0    500    1000    1.500    2.000

70 anos ou mais

60 a 69 Anos

50 a 59 Anos

40 a 49 Anos

30 a 39 Anos

até 29 anos
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Das Obrigações Atuariais dos Planos

Para o entendimento do resultado dos Planos, é preciso conceituar duas rubricas contábeis:

•	 Patrimônio de Cobertura

Representa a parcela dos recursos acumulada para fazer frente aos compromissos assumidos.

•	 Provisões Matemáticas

Representam obrigações do Plano em relação aos participantes ativos e assistidos (aposentados e pensionistas).

A diferença entre o Patrimônio de Cobertura e as Provisões Matemáticas significa, quando positiva, um Superávit ou, se negativa, um Déficit.

Como as obrigações estabelecidas no Regulamento são de longo prazo, a Fundação adota modelos estatísticos e uma série de hipóteses nos cálculos 
atuariais para estimar tais compromissos.

O risco atuarial é decorrente da diferença entre as hipóteses adotadas e as observadas, e o seu monitoramento é realizado periodicamente por meio de 
estudos de sensibilidade que visam estimar o impacto em cada Plano.
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Hipóteses Atuariais

Relacionadas a fatores econômicos 
e biométricos e que são utilizadas 
nos cálculos das Provisões Matemá-
ticas. No encerramento do exercício 
de 2021, as premissas atuariais ado-
tadas foram as seguintes: 
 

1 Fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários e dos benefícios da entidade.

Hipóteses

FACAP1

Rotatividade

Indexador do plano

Plano A/B Plano C Plano D

98,00% 98,00%

Nula Nula

IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Tábua de mortalidade de inválidos

Tábua de entrada em invalidez

Experiência Braslight Não aplicável

AT-49 (masculina) Não aplicável

Light Fraca * 0,8 Light Média * 1,30

Projeção de crescimento real de salário 2,50% a.a. 2,50% a.a.

Dependentes Reais Não aplicável

BR-EMSsb-v.2010 AT-83 * 1,30

Taxa Real de desconto 4,98% a.a. 4,08% a.a. 

98,00%

Nula

IPCA (IBGE)

Experiência Braslight

AT-49 (masculina)

Light Fraca * 0,8

2,50% a.a.

Dependentes Reais

AT-83

4,50% a.a.

Hipótese sobre a composição familiar  
benefícios concedidos

Hipótese sobre a composição familiar 
benefícios a conceder

Tábua de mortalidade geral segregada  
por sexo
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O risco de obtenção de taxas reais de retornos dos investimentos abaixo da meta atuarial é o mais relevante e o que merece uma maior atenção. O detalha-
mento das hipóteses atuariais, a justificativa para sua adoção e os demais riscos atuariais constam nas Demonstrações Atuariais dos Planos.

Resultado Atuarial dos Planos

A partir da Resolução CNPC nº 30/2018, o resultado atuarial do Plano passou a ser representado pelo Equilíbrio Técnico Ajustado.

A obrigatoriedade para eventual Equacionamento de Déficit só ocorrerá quando o Equilíbrio Técnico Ajustado ultrapassar o Limite de Déficit indicado  
para cada Plano.

Ao final do ano de 2021 registrou-se, como consequência da conjuntura econômica bastante desfavorável, um Déficit Técnico no Plano A/B, no Sub Plano BD 
Saldado e no Sub Plano BD Não Saldado, tendo ultrapassado o limite permitido nestes dois últimos. Neste contexto, considerando o posicionamento atuarial, 
que está em consonância com o referendado no Primeiro Aditivo Contrato Celebrado nos Planos A/B e C-Saldado e, considerando a excepcionalidade dos 
efeitos causados pela pandemia iniciada em 2020 e que continuou com força em 2021, o posicionamento atuarial foi no sentido de aguardar a evolução da 
Situação Atuarial ao longo de 2022 e realizar estudos para definir ao final do mesmo ano se há necessidade de equacionamento ou não a partir de janeiro de 
2023, visando evitar, muito provavelmente, um prematuro equacionamento de Insuficiência Atuarial. 
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Conforme pode ser observado 
na tabela abaixo, em 31/12/2021 
o Plano A/B e os Sub Planos BD 
Saldado e BD Não Saldado apresen-
taram Equilíbrio Técnico Ajustado 
negativo enquanto o Sub Plano CD 
e o Plano D apresentaram Equilíbrio 
Técnico Ajustado igual a 0 (zero) 
por estarem estruturados na moda-
lidade de “contribuição definida”.

1 Excepcionalmente, no Plano C Novo são constituídos dois Fundos de Sinistralidade que têm a finalidade de neutralizar os riscos 
de variações das hipóteses atuariais e dar maior estabilidade aos resultados. Para efeito de equacionamento, o valor do Fundo de 
Desvio de Sinistralidade dos Benefícios Programados e Não Programados que é o apresentado acima deverá ser adicionado ao 
Equilíbrio Técnico Ajustado.
2 Os Limites de Déficit acima foram estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30/2018.

Referências

Patrimônio de Cobertura

Resultado Contábil

Ajuste na Precificação dos Ativos

A/B C Saldado C Novo

1.197.500 663.049

-154.678 -60.508

56.036 8.410

Equilíbrio Técnico Ajustado

Fundo de Sinistralidade 1

-98.642 -52.098

0 0

Provisão Matemática 1.352.178 723.557

Limite de déficit 2 -79.102 -27.903 

1.356.056

-111.706

100.733

-10.973

0

1.467.762

-48.143

D

73.058

0

0

0

0

73.058

0

Consolidado

3.289.663

-326.892

165.179

-161.713

0

3.616.555

0 

Valores em R$ mil



CA/B D

Todas as demonstrações estão disponíveis na página da Fundação, clique nos 
links para acessá-los:

Demonstrações Atuariais por Plano:

Cópias impressas dessas demonstrações podem ser solicitadas através 
do canal Atendimento no site ou pelo 0800 024 4397.
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https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-c/#
https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-ab/#
https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-d/#
https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
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A PREVIC aprovou alteração estatutária, conforme Portaria nº 523, de 02/08/2021, publicada no D.O.U. em 04/08/2021.

Principais mudanças:

•	 Extinção do Colegiado de Patrocinadoras;

•	 Indicação dos membros dos Conselhos pelo patrimônio e número de participantes;

•	 Indicação dos Presidentes dos Conselhos pela patrocinadora instituidora;

•	 Previsão da possibilidade de remuneração para os membros dos Conselhos e Diretoria;

•	 Inclusão do instituidor, podendo a Braslight figurar também nessa condição;

•	 Inclusão de competências para os órgãos estatutários;

•	 Alteração da data do término do mandato dos membros eleitos dos Conselhos e Diretores;

•	 Ajustes redacionais.
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