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Editorial Caro Participante,

O retorno do crescimento econômico no país, influenciado pelo fim das restrições de 
circulação da pandemia, trouxe um início de ano com perspectiva positiva. Entretanto, 
com o começo da guerra entre Rússia e Ucrânia, o cenário econômico se tornou muito 
mais desafiador. A disparada dos preços das commodities de energia e agrícolas 
ajudaram a pressionar a inflação em todo o mundo. A volatilidade no mercado nacional, 
já bastante impactada pelos conflitos externos, sofreu ainda mais com a grande 
instabilidade política que se instaurou no país. Apesar do cenário bem adverso,  
o desempenho dos nossos investimentos superou a mediana de mercado,  
com destaque para os planos AB e C Saldado.  

Por ora, reforçamos o comprometimento desta Diretoria   em manter a instituição 
equilibrada e alinhada com as melhores práticas de gestão, proporcionando aos  
nossos participantes um serviço de excelência e maior qualidade de vida durante  
toda sua aposentadoria.

Aproveite para se informar e cuidar de perto do seu patrimônio!

O Relatório Anual de Informações 2022 é a melhor oportunidade para você tomar 
conhecimento dos principais acontecimentos do período.

Boa leitura!

Diretoria Executiva 
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Deliberativo
Efetivos
Gustavo Werneck Souza 
Presidente indicado pelas Patrocinadoras

Eduardo Fonseca Coelho
Indicado pelas Patrocinadoras

Juliana Duarte Ferreira
Indicado pelas Patrocinadoras

André Carlos da Silva Lamenha Lins
Eleito - representante dos Ativos

Mário Tavares Correia
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Diretoria Executiva

Para o exercício dos cargos de membros dos Conselhos e de Diretores é exigida certificação profissional, conforme crité-
rios previstos em legislação específica. Para se manter aderente a esta obrigação, assim como ajudar na capacitação dos 
seus gestores e conselheiros, a Braslight vem investindo continuamente em programas de treinamento em parceria com 
a UniAbrapp.

O mandato dos Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, dos eleitos e dos Diretores é de três anos.

Luciano Molter de Pinho GrossoLuciano Molter de Pinho Grosso

Diretor
Francisco da Costa Medeiros NetoFrancisco da Costa Medeiros Neto

Diretor
Wilson Carlos Figueira MatheusWilson Carlos Figueira Matheus

Diretor
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O primeiro processo de robotização visando a transforma-
ção tecnológica foi concluído. Trata-se da apuração das 
cotas dos planos que são gerenciadas pela Tesouraria.  
A utilização da tecnologia Robotic Process Automation 
(RPA) possibilita ganhos de eficiência, menor risco de erros 
nas atividades e redução dos custos operacionais. 

Robotização das Cotas

A implantação de ferramenta consolidada no mercado 
para realizar análise reputacional foi feita pela Gerência 
de Governança, Riscos e Compliance, propiciando conhe-
cer com mais profundidade não só fornecedores e parcei-
ros, mas também participantes e colaboradores. São dis-
ponibilizadas informações em tempo reduzido, não sendo 
mais necessário longos dias para conclusão de pareceres.

Análise Reputacional

Lançada em maio, a Política de Comunicação é um conjun-
to de valores, princípios e diretrizes que objetivam orientar 
o planejamento e a execução de ações, estratégias, canais 
de relacionamento e produtos de comunicação de forma a 
nos aproximar do nosso público.

Política de Comunicação

Os perfis no Facebook e Instagram se consolidaram nas 
redes ao longo do ano. O @braslightemrede, nome do per-
fil nas redes sociais, cresceu quase o dobro até dezembro. 
A receita de sucesso está na programação do conteúdo 
que visa atender o interesse de participantes e assistidos, 
além de oferecer espaço para prestigiar a história de figu-
ras conhecidas entre o público.

O crescimento das Redes Sociais
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Desde maio, o Clarearcast, podcast mensal da Fundação, 
oferece episódios que além de abordar temas relevantes do 
mercado financeiro e de previdência fechada, traz também 
informações sobre nossos planos e serviços. Criado e produ-
zido pela Gerência de Comunicação, sua missão é levar con-
teúdo em episódios curtos numa dinâmica de entrevistas.

Lançamento do podcast Clarearcast

Apesar do ano turbulento em função da grave crise econô-
mica e política, a rentabilidade dos planos A/B e C Saldado 
superou com folga suas respectivas metas atuariais.

Rentabilidade Plano A/B e C
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Plano A/B
CNPB: 1974.0004-19

O Plano A/B é estruturado na modalidade de Benefício 
Definido (BD), sendo os benefícios oferecidos comple-
mentares aos concedidos pela Previdência Social.

Plano fechado para novas adesões.

Patrocinadoras

•	 Light S.E.S.A.
•	 Light Energia S.A.

Em Dezembro:

2 Ativos      2.794 Assistidos      2.796 Total

Contribuições Recebidas e Benefícios Pagos

•	 Light S.A.
•	 Braslight

MONTANTE TOTAL A/B

Contribuições Previdenciais 27.989 9.434

Benefícios Pagos (341.412) (170.742)
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Informações dos Investimentos

Segmento
A/B

R$ mil %

Renda Fixa 1.283.686 93,4

Renda Variável 0 0,0

Investimentos Estruturados 14.771 1,1

Investimento Imobiliário 28.491 2,1

Operações com Participantes 15.143 1,1

Outros Realizáveis / Contingências 652 0,0

OFND 32.027 2,3

Provisões Contingenciais (3) 0,0

TOTAL 1.374.767 100

Rentabilidade do Plano

2021 2022

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

15,72

8,58
10,67

13,06

Meta Atuarial1

Nominal

Ao longo de 2022, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano A/B, calculada pelo método de cotas, foi de 
13,06% (8,58% em 2021), contra a Meta Atuarial de 10,67% (15,72% 
em 2021). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
6,76% frente uma Meta Atuarial de 4,50%.			 

¹ O IPCA é o indexador do plano.

A Fundação 

- Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que aborda questões ASG  
(Ambiental, Social e Governança), tendo como referência o Guia da EFPC Responsável Seleção  
e Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp; 

-  Utiliza derivativos; 

-  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos; 

-  Não possui perfis de investimentos.
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Patrocinadoras

•	 Light S.E.S.A.
•	 Light Energia S.A.
•	 Light S.A.

Em Dezembro:

1.000 Ativos      2.293 Assistidos      3.293 Total

Plano C
CNPB: 1997.0031-47

No Plano C os benefícios programados são estru-
turados na modalidade de Contribuição Definida 
durante a fase de acumulação e os demais na 
modalidade de Benefício Definido.

O Plano C é constituído por duas partes que são tra-
tadas como dois Subplanos distintos: uma parte sal-
dada, a que chamamos Subplano C Saldado, e outra 
parte, aqui denominada Subplano C Novo, cujos re-
cursos começaram a ser constituídos a partir de sua 
implantação. Por uma simplificação de linguagem, 
os Subplanos C Saldado e C Novo tornaram-se co-
nhecidos, respectivamente, como Plano C Saldado e 
Plano C Novo.

Plano fechado para novas adesões.

Contribuições Recebidas e Benefícios Pagos

MONTANTE TOTAL C Saldado C Novo C Consolidado

Contribuições  
Previdenciais

27.989 - 6.961 6.961

Benefícios  
Pagos

(341.412) (107.692) (51.492) (159.184)

•	 LIGHTCOM S.A.
•	 Light Conecta S.A.
•	 Braslight
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Segmento
C Saldado

Valor %

Renda Fixa 1.147.407 90,8

Renda Variável 0 0,0

Investimentos Estruturados 14.454 1,1

Investimento Imobiliário 47.549 3,8

Operações com Participantes 0 -

Outros Realizáveis / Contingências 1.088 0,1

OFND 53.452 4,2

Provisões Contingenciais (5) 0,0

TOTAL 1.263.945 100

Informações dos Investimentos

A Fundação 

- Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que aborda questões ASG  
(Ambiental, Social e Governança), tendo como referência o Guia da EFPC Responsável Seleção  
e Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp; 

-  Utiliza derivativos; 

-  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos; 

-  Não possui perfis de investimentos.

Rentabilidade do Plano

2021 2022

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

16,25

4,03

11,17
13,78

Meta Atuarial1

Nominal

Ao longo de 2022, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações fi-
nanceiras do Plano C Saldado, calculada pelo método de cotas, foi de 
13,78% (4,03% em 2021), contra a Meta Atuarial de 11,17% (16,25% 
em 2021). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
7,45% frente uma Meta Atuarial de 4,98%.			 

¹ O IPCA é o indexador do plano.
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Segmento
C Novo

Valor %

Renda Fixa 594.022 82,9

Renda Variável 78.825 11,0

Investimentos Estruturados 13.660 1,9

Investimento Imobiliário 0 -

Operações com Participantes 38.058 5,3

Outros Realizáveis / Contingências 100 0,0

OFND 0 -

Provisões Contingenciais (8.293) -1,2

TOTAL 716.371 100

Informações dos Investimentos

A Fundação 

- Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que aborda questões ASG  
(Ambiental, Social e Governança), tendo como referência o Guia da EFPC Responsável Seleção  
e Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp; 

-  Utiliza derivativos; 

-  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos; 

-  Não possui perfis de investimentos.

Rentabilidade do Plano

2021 2022

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

16,25

-4,05

11,17
8,54

Meta Atuarial1

Nominal

Ao longo de 2022, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano C novo, calculada pelo método de cotas, foi de 
8,54% (-4,05% em 2021), contra a Meta Atuarial de 11,17% (16,25% 
em 2021). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
2,5% frente uma Meta Atuarial de 4,98%.		

¹ O IPCA é o indexador do plano.
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Plano D
CNPB: 2010.0012-65

O Plano D é um plano moderno e flexível estruturado na 
modalidade de Contribuição Definida. O valor do benefí-
cio futuro depende do saldo constituído, do tempo de acu-
mulação e do retorno dos investimentos.

Patrocinadoras

•	 Light S.E.S.A.

•	 Light Energia S.A.

•	 Light S.A.

•	 PARACAMBI ENERGETICA S.A.

Em Dezembro:

3.648 Ativos      17 Assistidos      3.665 Total

Contribuições Recebidas e Benefícios Pagos

•	 LIGHTCOM S.A.

•	 Light Conecta S.A.

•	 Braslight

MONTANTE TOTAL D

Contribuições Previdenciais 27.989 11.594

Benefícios Pagos (341.412) (11.486)
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Informações dos Investimentos

Segmento
D

Valor %

Renda Fixa 51.288 67,3

Renda Variável 14.649 19,2

Investimentos Estruturados 500 0,7

Investimento Imobiliário 0 -

Operações com Participantes 9.757 12,8

Outros Realizáveis / Contingências 0 -

OFND 0 -

Provisões Contingenciais 0 -

TOTAL 76.195 100

Rentabilidade do Plano

2021 2022

18,00%

16,00%

14,00%

12,00%

10,00% 

8,00%

6,00%

4,00%

0,00%

15,26

-2,91

10,22

4,01
Meta Atuarial1

Nominal

Ao longo de 2022, a rentabilidade nominal obtida pelas aplicações 
financeiras do Plano D, calculada pelo método de cotas, foi de 4,01% 
(-2,91% em 2021), contra o Inídice de Referência de 10,22% (15,26% 
em 2021). Desconsiderando a inflação, a rentabilidade real¹ foi de 
-1,79% frente uma Meta Atuarial de 4,08%.			 

¹ O IPCA é o indexador do plano.A Fundação 

- Utiliza no processo de seleção de gestores documento específico que aborda questões ASG  
(Ambiental, Social e Governança), tendo como referência o Guia da EFPC Responsável Seleção  
e Monitoramento de Gestor Terceirizado com Critérios ASG, da Abrapp; 

-  Utiliza derivativos; 

-  Realiza avaliação prévia dos riscos envolvidos; 

-  Não possui perfis de investimentos.
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Demonstrações Financeiras

Em 2022, as Demonstrações Contábeis que apresentam a posição patrimonial e financeira da Fundação, foram auditadas 
pela BDO RCS Auditores Independentes S.S., não havendo apontamentos nem recomendações na emissão dos pareceres 
dos respectivos órgãos estatutários.

Todos os demonstrativos estão disponíveis na página da Fundação, clique nos links para acessá-los:

Demonstrações Contábeis

Cópias impressas desses demonstrativos podem ser solicitadas 
através do canal Atendimento no site ou pelo 0800 024 4397.

https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
https://www.braslight.com.br/v2/informacoes-financeiras/#tab_1639_1664
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Relatório da Auditoria

Opinião

Examinamos as demonstrações contábeis da Fundação de Seguridade Social Braslight (“Braslight” ou “Fundação”), que compreendem o 
balanço patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas demonstrações consolidadas das mutações do patrimônio 
social e do plano de gestão administrativa, e as demonstrações individuais por plano de benefício que compreendem a demonstração das 
mutações do ativo líquido, do ativo líquido e das provisões técnicas do plano para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 

Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição 
patrimonial e financeira consolidada da Fundação de Seguridade Social Braslight e individual por plano de benefício em 31 de dezembro de 
2022, o desempenho consolidado e por plano de benefício de suas operações para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar (CNPC).



Relatório Anual de Informações 2022

21

Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em 
conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações 
contábeis”. Somos independentes em relação à Fundação de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no Código de Ética 
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e cumprimos com as demais 
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.

Outros assuntos

Auditoria dos valores correspondentes

Os valores correspondentes ao exercício findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas para fins de comparação, foram examinados 
por outros auditores independentes, que emitiram relatório de auditoria em 14 de março de 2022, com parágrafo de ênfase sobre o déficit 
técnico e equacionamento tendo em vista que a Fundação apresentou déficit a equacionar para o Plano C Consolidado no montante de 
R$ 150.740 mil, que superou em R$ 43.735 mil o equacionamento mínimo requerido pela legislação em vigor. No exercício de 2022, foi 
aprovado o plano de equacionamento do déficit do exercício de 2021. Em 31 de dezembro de 2022, a Fundação apresentou déficit nos 
Planos de Benefícios A/B e Plano C Consolidado. No entanto, os referidos montantes ficaram abaixo do limite legal de déficit permitido 
sem equacionamento determinados pela Resolução CNPC 30, de 10 de outubro de 2018. Dessa forma, este paragrafo de ênfase não se faz 
mais necessário em nosso relatório.
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Responsabilidade da Administração e da governança pelas demonstrações contábeis

A Administração da Fundação é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações contábeis consolidadas de acor-
do com as práticas contábeis adotadas no Brasil aplicáveis às entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdência Complementar 
(CNPC), e pelos controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboração das demonstrações contábeis, a Administração é responsável pela avaliação da capacidade de a Fundação continuar operan-
do, divulgando, quando aplicável, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração 
das demonstrações contábeis a não ser que a Administração pretenda liquidar a Fundação ou cessar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerramento das operações. Os responsáveis pela governança da Fundação são aqueles com responsabili-
dade pela supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis

Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis consolidadas, tomadas em conjunto, estão livres de 
distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacio-
nais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e 
são consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões 
econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações contábeis.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional 
e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

•	 Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, independentemente se causada por fraude 
ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de auditoria 
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior 
do que o proveniente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais;

•	 Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas 
circunstâncias, mas não com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Fundação;

•	 Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas 
pela Administração;

•	 Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de continuidade operacional e, com base nas evidências 
de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa em relação a eventos ou circunstâncias que possa causar dúvida significativa 
em relação à capacidade de continuidade operacional da Fundação. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar 
atenção em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis consolidadas ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de 
auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Fundação a não mais se manter em 
continuidade operacional;
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•	 Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, inclusive as divulgações e se as demonstrações 
contábeis representam as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das 
constatações significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante 
nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 07 de março de 2023.

BDO RCS Auditores Independentes SS Ltda.
CRC 2 SP 013846/F

Monika Marielle Du Mont Collyer
Contador CRC 1 RJ 091300/O-6
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O Conselho Fiscal, no exercício de suas funções estatutárias, examinou as demonstrações contábeis e a prestação de contas da Diretoria 
Executiva da Fundação de Seguridade Social Braslight relativas ao exercício findo em 31 de dezembro de 2022, incluindo verificações na do-
cumentação pertinente, esclarecimentos com os Administradores da Fundação e avaliação do cumprimento das leis, normas e regulamentos 
aplicáveis à Braslight.

Da análise procedida e com base nos pareceres do Atuário Externo e dos Auditores Independentes, datados de 17 de janeiro de 2023 e de 07 
de março de 2023, respectivamente, somos de parecer que os documentos examinados refletem adequadamente a situação patrimonial e 
financeira da Fundação de Seguridade Social Braslight e merecem integral aprovação, razão pela qual decidimos pelo seu encaminhamento 
ao Conselho Deliberativo.

Rio de Janeiro, 07 de março de 2023.

Eduardo Righi Reis
CPF 044.566.946-29

Flavio Bastos Maia
CPF 076.455.537-58

Conselho Fiscal

Fernando Alves de Aguiar Junior
CPF 016.470.447-74

Álvaro Eduardo do Amaral Menezes
CPF 268.916.387-04

Leonardo Futre de Miranda
CPF 048.114.207-05
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Em cumprimento ao disposto no artigo 23, inciso IX do Estatuto da Fundação de Seguridade Social Braslight, bem como no artigo 31, inciso 
XI da Instrução Previc nº 31, de 20/08/2020, examinamos, na qualidade de membros do Conselho Deliberativo, as demonstrações contábeis 
acompanhadas do parecer atuarial de Jessé Montello - Serviços Técnicos em Atuária e Economia Ltda., do relatório dos auditores indepen-
dentes – BDO RCS Auditores Independentes Sociedade Simples e do parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercício encerrado em 31 de 
dezembro de 2022.

Com base nos exames efetuados e considerando que as demonstrações contábeis, bem como a prestação de contas da Diretoria Executiva 
refletem adequadamente a situação patrimonial e financeira da Fundação de Seguridade Social Braslight, e em conformidade com os pare-
ceres do Atuário Externo e do Conselho Fiscal, bem como do relatório dos Auditores Independentes, deliberamos, na reunião realizada nesta 
data, aprovar os mencionados documentos integrantes da prestação de contas da Braslight relativa ao exercício de 2022.

Rio de Janeiro, 15 de março de 2023.

Gustavo Werneck Souza
CPF 085.073.697-82

André Carlos da Silva Lamenha Lins
CPF 916.623.037-34

Conselho Deliberativo

Eduardo Fonseca Coelho
CPF 978.351.536-53

Mário Tavares Correia
CPF 275.211.097-91



5.
DEMONSTRATIVO  
DE INVESTIMENTOS
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 1.283.686 93,37 1.214.202 88,71

Disponível 2 0,00 2 0,00

Títulos de Renda Fixa 1.190.282 86,58 1.022.758 74,72

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 1.117.963 81,32 951.571 69,52

Letras Financeiras 47.531 3,44 46.029 3,36

Debêntures 24.968 1,82 25.158 1,84

Fundos de Investimento de Renda Fixa 93.402 6,79 191.442 13,99

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Alocação dos Recursos – Plano A/B
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 0 0,00 96.821 7,07

Ações em Mercado / ETF 0 0,00 0 0,00

Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 69.349 5,07

Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 27.472 2,01

Investimentos Estruturados 14.771 1,07 12.456 0,91

Fundos de Investimento em Participações 14.771 1,07 12.456 0,91

Imóveis 28.491 2,07 30.006 2,19

Imóveis para Aluguel e Renda 28.494 2,07 29.999 2,19

Outros Investimentos - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (4) 0,00 (7) 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 15.143 1,10 14.584 1,07

Empréstimos a Participantes 15.143 1,10 14.586 1,07

Provisão para Perdas - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (0) 0,00 (1) 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 658 0,05 638 0,05

Contas a Receber / (a Pagar) 32.021 2,33 (0) 0,00

Provisões Contingenciais (3) 0,00 (3) 0,00

TOTAL 1.374.767 100 1.368.705 100

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 1.147.407 90,78 1.015.169 83,90

Disponível 3 0,00 0 0,00

Títulos de Renda Fixa 1.064.773 84,24 844.535 69,80

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 943.038 74,61 731.330 60,44

Letras Financeiras 95.061 7,52 86.344 7,14

Debêntures 26.673 2,11 26.861 2,22

Fundos de Investimento de Renda Fixa 82.630 6,54 170.633 14,10

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Alocação dos Recursos – Plano C Saldado
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 0 0,00 130.005 10,74

Ações em Mercado / ETF 0 0,00 0 0,00

Fundos de Investimento em Ações 0 0,00 116.252 9,61

Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 13.754 1,14

Investimentos Estruturados 14.454 1,14 13.603 1,12

Fundos de Investimento em Participações 14.454 1,14 13.603 1,12

Imóveis 47.549 3,76 50.078 4,14

Imóveis para Aluguel e Renda 47.555 3,76 50.066 4,14

Outros Investimentos - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (6) 0,00 (12) 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes - 0,00 - 0,00

Empréstimos a Participantes - 0,00 - 0,00

Provisão para Perdas - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 1.098 0,09 1.064 0,09

Contas a Receber / (a Pagar) 53.442 4,23 (4) 0,00

Provisões Contingenciais (5) 0,00 (4) 0,00

TOTAL 1.263.945 100 1.209.915 100

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 594.022 82,92 498.987 71,32

Disponível 25 0,00 29 0,00

Títulos de Renda Fixa 549.295 76,68 424.419 60,67

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 461.526 64,43 341.606 48,83

Letras Financeiras 55.907 7,80 50.848 7,27

Debêntures 31.862 4,45 31.965 4,57

Fundos de Investimento de Renda Fixa 44.702 6,24 74.540 10,65

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Alocação dos Recursos – Plano C Novo
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 78.825 11,00 164.087 23,45

Ações em Mercado / ETF 0 0,00 40.535 5,79

Fundos de Investimento em Ações 78.825 11,00 123.552 17,66

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Investimentos Estruturados 13.660 1,91 8.707 1,24

Fundos de Investimento em Participações 13.660 1,91 8.707 1,24

Imóveis 0 0,00 0 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda - 0,00 - 0,00

Outros Investimentos - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 38.058 5,31 35.688 5,10

Empréstimos a Participantes 38.059 5,31 35.689 5,10

Provisão para Perdas - 0,00 (0) 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (1) 0,00 (1) 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 100 0,01 97 0,01

Contas a Receber / (a Pagar) (8.293) -1,16 (7.967) -1,14

Provisões Contingenciais (0) 0,00 (7.967) -1,14

TOTAL 716.371 100 699.599 100

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 51.288 67,31 49.218 67,35

Disponível 28 0,04 24 0,03

Títulos de Renda Fixa 9.982 13,10 20.232 27,68

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 0 0,00 8.140 11,14

Letras Financeiras 3.854 5,06 5.936 8,12

Debêntures 6.127 8,04 6.157 8,42

Fundos de Investimento de Renda Fixa 41.279 54,18 28.961 39,63

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Alocação dos Recursos – Plano D
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Variável 14.649 19,23 15.778 21,59

Ações em Mercado / ETF 0 0,00 5.958 8,15

Fundos de Investimento em Ações 14.649 19,23 9.820 13,44

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Investimentos Estruturados 500 0,66 122 0,17

Fundos de Investimento em Participações 500 0,66 122 0,17

Imóveis 0 0,00 0 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda - 0,00 - 0,00

Outros Investimentos - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 9.757 12,81 7.963 10,90

Empréstimos a Participantes 9.762 12,81 7.964 10,90

Provisão para Perdas - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (5) -0,01 (1) 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) (1,77) 0,00 - 0,00

Provisões Contingenciais - 0,00 - 0,00

TOTAL 76.195 100 73.081 100

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 29.642 100 25.519 100

Disponível 3 0,01 5 0,0

Títulos de Renda Fixa 8.173 27,57 13.281 52,04

Tesouro Selic 0 0,00 10.613 41,59

Tesouro Prefixado - 0,00 5.700 21,1

Letras Financeiras 8.173 27,6 - 0,0

Debêntures 0 0,00 507 1,99

DPGE - 0,00 2.162 8,47

Fundos de Investimento de Renda Fixa 21.466 72,42 12.232 47,93

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Alocação dos Recursos – PGA
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Variável - 0,00 - 0,00

Ações em Mercado / ETF - 0,00 - 0,00

Fundos de Investimento em Ações - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Investimentos Estruturados - 0,00 - 0,00

Fundos de Investimento em Participações - 0,00 - 0,00

Imóveis - 0,00 - 0,00

Imóveis para Aluguel e Renda - 0,00 - 0,00

Outros Investimentos - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes - 0,00 - 0,00

Empréstimos a Participantes - 0,00 - 0,00

Provisão para Perdas - 0,00 - 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) - 0,00 - 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) - 0,00 - 0,00

Provisões Contingenciais - 0,00 - 0,00

TOTAL 29.642 100 27.047 100

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Renda Fixa 3.106.045 89,75 2.803.096 83,01

Disponível 62 0,00 62 0,00

Títulos de Renda Fixa 2.822.504 81,55 2.325.226 68,86

Tesouro IPCA com Juros Semestrais 2.522.527 72,89 2.032.646 60,19

Tesouro Selic 0 0,00 10.613 0,31

Tesouro Prefixado 0 0,00 0 0,00

Letras Financeiras 210.347 6,08 191.319 5,67

Debêntures 89.630 2,59 90.647 2,68

DPGE - 0,00 2.162 0,06

Alocação dos Recursos – Consolidado
2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Fundos de Investimento de Renda Fixa 283.479 8,19 477.808 14,15

Contas a Receber / (a Pagar)  -   0,00  -   0,00

Renda Variável 93.474 2,70 406.690 12,04

Ações em Mercado / ETF 0 0,00 46.493 1,38

Fundos de Investimento em Ações 93.474 2,70 318.972 9,45

Contas a Receber / (a Pagar) 0 0,00 41.225 1,22

Investimentos Estruturados 43.385 1,25 34.886 1,03

Fundos de Investimento em Participações 43.385 1,25 34.886 1,03

Imóveis 76.040 2,20 80.084 2,37

Imóveis para Aluguel e Renda 76.049 2,20 80.065 2,37

Outros Investimentos 0 0,00  -   0,00

Contas a Receber / (a Pagar) 9 0,00 19 0,00

2022 2021
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Segmento R$ mil % R$ mil %

Operações com Participantes 62.958 1,82 58.236 1,72

Empréstimos a Participantes 62.965 1,82 58.239 1,72

Provisão para Perdas 0 0,00 (0) 0,00

Contas a Receber / (a Pagar) 7 0,00 3 0,00

Outros Realizáveis (Créditos Tributários) 1.856 0,05 1.798 0,05

A Receber - Precatórios (OFND) 77.171 2,23 (0) 0,00

Provisões Contingenciais (8) 0,00 (7.974) -0,24

TOTAL 3.460.921 100 3.376.818 100

2022 2021
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Renda Fixa 283.479  8,19 93.402  6,79 82.630  6,54 44.702  6,24 41.279  54,18 21.466  72,42 

Fundos de investimento - Renda fixa Caixa 13.127  0,38 3.748  0,27 3.986  0,32 1.021  0,14 76  0,10 4.297  14,50 

Itaú Soberano Ref. DI LP FI 13.127  0,38 3.748  0,27 3.986  0,32 1.021  0,14 76  0,10 4.297  14,50 

Fundos de investimento - Renda fixa crédito 117.422  3,39 52.705  3,83 33.345  2,64 10.525  1,47 7.740  10,16 13.107  44,22 

SulAmérica Excellence FI RF 67.804  1,96 40.564  2,95 10.551  0,83 5.217  0,73 2.209  2,90 9.263  31,25 

Safra Cap Mark Premium CP 49.617  1,43 12.140  0,88 22.794  1,80 5.308  0,74 5.530  7,26 3.844  12,97 

Fundos de investimento - IMA B 47.697  1,38 0  -   0  -   15.018  2,10 28.616  37,56 4.063  13,71 

Itaú RF IMA-B Ativo 47.697  1,38 0  -   0  -   15.018  2,10 28.616  37,56 4.063  13,71 

Composição dos Investimentos com Gestão Terceirizada

Total dos Planos Plano A/B Plano CS Plano CN Plano D PGA

R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  %
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Fundos de investimento - Multimercado 73.848  2,13 21.354  1,55 29.704  2,35 18.138  2,53 4.653  6,11  -    -   

Canvas FIM 73.848  2,13 21.354  1,55 29.704  2,35 18.138  2,53 4.653  6,11  -    -   

Fundos de investimento em direitos creditórios 31.386  0,91 15.595  1,13 15.595  1,23  -    -   195  0,26  -    -   

FIDC Light 31.386  0,91 15.595  1,13 15.595  1,23  -    -   195195  0,26  -    -   

Renda Variável 93.474  2,70 0  -   0  -   78.825  11,00 14.649  19,23  -    -   

Fundos de investimento em ações 93.474  2,70 0  -   0  -   78.825  11,00 14.649  19,23  -    -   

SulAmérica Braslight FIC FIA 93.474  2,70 0  -   0  -   78.825  11,00 14.649  19,23  -    -   

Investimentos estruturados 43.385  1,25 14.771  1,07 14.454  1,14 13.660  1,91 500  0,66  -    -   

Total dos Planos Plano A/B Plano CS Plano CN Plano D PGA

R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  %
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Fundo de Investimentos em Participações - FIP 43.385  1,25 14.771  1,07 14.454  1,14 13.660  1,91 500  0,66  -    -   

BHG Modal Fundo de Investimento em Participações  

em Hotelaria
330  0,01 124  0,01 207  0,02 0  -    -    -    -    -   

Lacan Florestal - Fundo de Investimento  

em Participações
15.319  0,44 5.688  0,41 9.631  0,76 0  -    -    -    -    -   

Lacan Florestal II - Fundo de Investimento  

em Participações
14.362  0,41 6.932  0,50 3.079  0,24 4.351  0,61   --       -    -    -   

FIP Malbec - Fundo de Investimento em Participações 9.179  0,27  -    -    -    -   8.959  1,25 220  0,29  -    -   

FIP Kinea - FIP Multiestratégia 4.195  0,12 2.027  0,15 1.538  0,12 350  0,05 280  0,37  -    -   

Total dos investimentos com gestão terceirizada 420.338  12,15 108.173  7,87 97.084  7,68 137.186  19,15 56.428  74,06 21.466  72,42 

Total dos investimentos 3.460.921  100 1.374.767  100 1.263.945  100 716.371  100 76.195  100 29.642  100 

Total dos Planos Plano A/B Plano CS Plano CN Plano D PGA

R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  % R$ mil  %



6.
POLÍTICA DE INVESTIMENTOS
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Resumo da Política de Investimentos 2022

As Políticas de Investimentos estabelecem os princípios e 
diretrizes que devem nortear a estratégia de alocação dos recursos 
administrados pela Entidade, tendo como seu maior objetivo 
buscar oportunidades com a melhor relação Risco x Retorno.

•   Todas as Políticas de Investimentos estão disponíveis no site 
da Fundação, clique nos links para acessá-las:

Políticas de Investimentos por Plano:

A/B

Cópias impressas desses demonstrativos podem ser solicitadas 
através do canal Atendimento no site ou pelo 0800 024 4397.

D

C

PGA

https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
https://www.braslight.com.br/v2/media/279837/pol-bp-0001-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-ab-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279838/pol-bp-0002-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-c-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279839/pol-bp-0003-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-plano-d-2022.pdf
https://www.braslight.com.br/v2/media/279840/pol-bp-0004-2022-pol%C3%ADtica-de-investimentos-pga-2022.pdf


7.
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
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DESPESAS A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

Despesas Administrativas 6.964 6.279 3.664 385 17.293

Pessoal e Encargos(*) 4.237 3.832 2.190 232 10.491

Treinamentos / Congressos  
e Seminários

31 27 16 2 76

Viagens e Estadias 12 10 6 1 29

Serviços de Terceiros 1.651 1.477 920 95 4.142

Despesas Gerais 285 257 147 16 705

Depreciações / Amortizações 306 277 156 16 755

Tributos 443 399 229 23 1.094

Valores em R$ mil

(*) As despesas com pessoal e encargos referem-se ao quadro próprio da Fundação e os Conselheiros não são remunerados.

Despesas Administrativas
As despesas administrativas são separadas em gastos com gestão previdencial e investimentos.
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DESPESAS A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

Serviços de Terceiros 1.651 1.477 920 95 4.142

Custódia e Controladoria (*) 196 170 100 10 476

Depositários (*) 84 60 42 5 191

Corretagens (*) 0 0 33 5 38

Consultoria Atuarial 97 89 53 5 244

Consultoria Jurídica  
(ações gerais e específicas de investimento)

337 307 183 18 845

Recursos Humanos 42 38 23 2 105

Consultoria de Tecnologia da Informação 617 561 335 34 1.547

Gestão de Planejamento Estratégico 1 2 1 0 4

Auditoria Externa (Contábil) 29 25 16 2 71

Consultorias de Investimento - Riscos 90 81 49 5 224

Comunicação com Participantes 91 83 50 5 229

Despesas com Administração 63 57 34 3 157

Outros 4 4 2 0 10

Valores em R$ mil

(*) Custos imputáveis diretamente na Gestão de Investimentos.

Detalhamento das Despesas com Serviços de Terceiros
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Custeio Administrativo
PLANO

A/B C SALDADO C NOVO D TOTAL

Custeio da Gestão Administrativa 5.814 5.158 3.256 429 14.657

Custeio Adm Gestão Previdencial 526 474 280 31 1.311

Custeio Adm Gestão Investimentos 4.303 3.882 2.223 235 10.643

Taxa de Emprestimos 96 0 293 114 503

Receitas Diretas 890 802 459 49 2.200

Valores em R$ mil

Taxa de Administração:  
corresponde a 0,31% a.m. sobre os recursos garantidores de cada plano, paga por todos participantes e assistidos.
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Indicador Unidade Meta
Ano

Realizado
Ult. 12 meses

Despesa Administrativa/ Nº de Participantes R$ mil 1,8 1,7

     - Despesas Administrativas R$ mil 18.469 16.136

     - Nº de Participantes (Ativos + Assistidos) qtd 10.494 9.754

% Despesa Administrativa / Recursos Garantidores % 0,52% 0,47%

     - Despesas Administrativas R$ mil 18.469 16.136

     - Total dos Recursos Garantidores R$ mil 3.540.134 3.439.315

% Despesas Administrativas / Ativo Total % 0,52% 0,46%

     - Despesas Administrativas R$ mil 18.469 16.136

     - Ativo Total R$ mil 3.521.665 3.493.151

% Despesas Administrativas / Receitas Administrativas % 129,25% 110,09%

     - Despesas Administrativas R$ mil 18.469 16.136

     - Receitas Administrativas R$ mil 14.289 14.657

Indicadores de Gestão



Relatório Anual de Informações 2022

56

Indicador Unidade Meta
Ano

Realizado
Ult. 12 meses

% Despesa com Pessoal e Encargos / Despesas administrativas % 67,16% 65,02%

     - Despesa com Pessoal e Encargos R$ mil 12.404 10.491

     - Despesas Administrativas R$ mil 18.469 16.136

Evolução do fundo administrativo R$ mil 1,15 1,50

     - Saldo do Fundo Administrativo R$ mil 16.855 21.477

     - Saldo Fundo Administrativo Mínimo R$ mil 14.699 14.283

% Taxa de administração % 0,31% 0,32%

     - Transferência custeio administrativo dos Investimentos R$ mil 10.475 11.146

     - Total dos Recursos Garantidores R$ mil 3.486.881 3.439.315

% Taxa de carregamento % 0,35% 0,35%

     - Transferência custeio administrativo Previdencial R$ mil 1.314 1.300

     - Total das Contribuições + Benefícios R$ mil 377.265 372.742



8.
DADOS ATUARIAIS
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Planos Administrados
A Braslight administra, atualmente, três planos de benefícios previdenciais, denominados A/B, C e D, implantados respec-
tivamente em 1975, 1997 e 2010.

Plano A/B

Os benefícios são do tipo “benefício definido” e correspondem à diferença entre um percentual variável de 80% a 100% do 
maior valor entre a média dos últimos 12 salários e dos últimos 36 salários, atualizados para a data de início do benefício, 
e o valor do benefício concedido pelo INSS. Quando da época da criação do Plano C em 1997, 96% dos participantes ativos 
do Plano A/B migraram para o Plano C.

Plano C

Este plano é estruturado na modalidade “contribuição variável” e composto por 3 (três) submassas:

•   Sub Plano BD Saldado

Essa submassa também é denominada de “Plano C Saldado”. Na época da criação do Plano C foi assegurado ao partici-
pante que migrou um benefício saldado de renda vitalícia, com reversão em pensão, proporcional ao tempo de contribuição 
à Braslight seguindo regras específicas previstas no regulamento do plano.

Essa parcela de benefício, assim como o seu plano de origem (Plano A/B), também está estruturada na modalidade de 
“benefício definido”.
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•   Sub Plano CD

Estruturada na modalidade “contribuição definida”, essa sub-
massa do plano administra os recursos decorrentes das contri-
buições feitas a partir de novembro de 1997 em nome de cada 
participante. Estas contribuições se destinam a custear a apo-
sentadoria por idade e sua reversão em pensão e são acumula-
das em Conta de Aposentadoria Individual juntamente com as 
rentabilidades líquidas obtidas nesses recursos.

No momento do requerimento do benefício, o valor do benefício 
é apurado mediante cálculo atuarial considerando a Conta de 
Aposentadoria Individual e a forma que o participante escolheu 
para receber o benefício seguindo as regras do Regulamento.

•   Sub Plano BD Não Saldado

No momento imediatamente seguinte ao requerimento do be-
nefício, o montante existente na Conta de Aposentadoria Indi-
vidual é convertido em “benefício definido” através de cálculo 
atuarial e transferido para uma Conta Coletiva. A partir desse 
momento, os participantes/beneficiários na condição de assis-
tidos passam a fazer parte do Sub-Plano BD Não Saldado.

Nesta submassa, também são administrados os re-
cursos decorrentes das contribuições e as obriga-
ções correspondentes aos benefícios de risco (auxí-
lio doença, aposentadoria por invalidez e pensão por 
morte de participante ativo, pensão por morte de um 
participante aposentado por invalidez ou em auxílio 
doença) e riscos específicos que estão todos estrutu-
rados na modalidade “benefício definido”.

Plano D

O Plano D foi aprovado pela Superintendência Nacional 
de Previdência Complementar - PREVIC em 22 de mar-
ço de 2010, e teve sua primeira contribuição no mês de 
abril de 2010.

Neste plano os benefícios programados são do tipo 
“contribuição definida” antes e após a sua concessão 
e os benefícios não programados são do tipo “bene-
fício definido” antes da concessão e de “contribuição 
definida” após a concessão.
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Participantes ativos e assistidos dos Planos

Os Planos administrados pela Braslight possuem populações totalmente distintas. Esta condição, do ponto de vista atuarial, 
impossibilita uma observação de forma consolidada.

Na data base da avaliação atuarial de 2022 (31/08/2022), os participantes ativos e assistidos estavam assim distribuídos:

Descrição A/B C D TOTAL

População (Qtd) 2.962 3.378 3.753 10.093

Aposentados 1.301 1.986 7 3.294

Pensionistas1 1.659 336 14 2.009

Ativos e Diferidos 2 1.056 3.732 4.790

Idade Média (anos) 77 62 37 176

Aposentados 79 69 55 73

Pensionistas1 75 67 28 73

Ativos e Diferidos 53 47 37 39

1 Consideram todos os beneficiários vitalícios em gozo de benefício de pensão.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCÍCIO DE 2023
Plano A/B

Parcela do SRC Contribuição 

Parcela do SRC ≤ 0,5 UC 3% da Parcela

0,5 UC < Parcela do SRC ≤ 1,0 UC 5% da Parcela

1,0 UC < Parcela do SRC ≤ 3,0 UC 19% da Parcela no Plano A e 14,25% no Plano B

Parcela do SRC > 3,0 UC 23,75% da Parcela (limitado a 8,3 UC em ambos os Planos A e B)

•   Contribuição Normal

A contribuição dos participantes considera o Salário Real de Contribuição (SRC) e Unidade de Contribuição (UC) na soma 
de 4 parcelas conforme tabela abaixo:

PARTICIPANTES ATIVOS E AUTOPATROCINADOS

As contribuições da patrocinadora serão equivalentes a 5,48% da soma dos salários dos participantes ativos empregados 
da patrocinadora conforme definido pelo atuário responsável pelo Plano.
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A contribuição paga pelos assistidos segue a tabela dos ativos, apenas substituindo para cálculo o Salário Real de 
Contribuição (SRC) pelo benefício bruto de aposentadoria.

Os benefícios de pensão não pagam contribuição.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Plano C e D

PARTICIPANTES ATIVOS, AUTOPATROCINADOS E EM DIFERIMENTO

•   Contribuição Normal

A Contribuição Básica corresponde a 1% do salário até a Unidade de Contribuição do Plano mais 6,5% no Plano C sobre 
a parcela do salário que ultrapassar esta Unidade de Contribuição e 5% para o Plano D. A patrocinadora contribui com o 
mesmo valor para o participante ativo.

A Contribuição Adicional, faixa contributiva superior a Contribuição Básica, corresponde a um percentual variável de 0% 
a 100% sobre o valor da Contribuição Básica. A patrocinadora contribui com metade do valor para o participante ativo.

A Contribuição Eventual pode ser realizada em qualquer valor e a qualquer momento pelo participante.

Os participantes autopatrocinadores pode optar por efetuar a parcela da contribuição da patrocinadora.
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•   Contribuição de Risco

A Contribuição Básica corresponde a 1% do salário até a Uni-
dade de Contribuição do Plano mais 6,5% no Plano C sobre a 
parcela do salário que ultrapassar

Plano C: O percentual de 0,49% sobre o salário é pago pela 
patrocinadora e participantes autopatrocinadores

Plano D: Aplicando-se a o percentual de 2,19% sobre a soma 
das contribuições básica e adicional de 100%, mesmo que o 
participante tenha optado por não fazer e é pago pela patroci-
nadora e participantes.

PARTICIPANTES ASSISTIDOS

Não há pagamento de contribuição normal e de risco na fase 
de recebimento de benefício.
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DAS OBRIGAÇÕES ATUARIAIS DOS PLANOS

Para o entendimento do resultado dos Planos, é preciso conceituar duas rubricas contábeis:

•   Provisões Matemáticas

Representam obrigações do Plano em relação 
aos participantes ativos e assistidos (aposentados  
e pensionistas).

•   Patrimônio de Cobertura

Representa a parcela dos recursos acumulada para fazer 
frente aos compromissos assumidos.

A diferença entre o Patrimônio de Cobertura e as Provisões Matemáticas significa, quando positiva, um Superávit ou,  
se negativa, um Déficit.

Como as obrigações estabelecidas no Regulamento são de longo prazo, a Fundação adota modelos estatísticos e uma série 
de hipóteses nos cálculos atuariais para estimar tais compromissos.

O risco atuarial é decorrente da diferença entre as hipóteses adotadas e as observadas e o seu monitoramento é realizado 
periodicamente por meio de estudos de sensibilidade que visam estimar o impacto em cada Plano.
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Hipóteses atuariais

Estão relacionadas a fatores econômicos e biométricos e são utilizadas nos cálculos das Provisões Matemáticas.  
No encerramento do exercício de 2022, as premissas atuariais adotadas foram as seguintes:

Hipóteses Plano A/B Plano C Plano D

Projeção de crescimento real de salário 2,00% a.a. 2,00% a.a. 2,00% a.a.

FACAP 1 98,00% 98,00% 98,00%

Rotatividade Nula Nula Nula

Indexador do plano IPCA (IBGE) IPCA (IBGE) IPCA (IBGE)

Hipótese sobre a composição familiar benefícios concedidos Dependentes Reais Dependentes Reais Não aplicável

Hipótese sobre a composição familiar benefícios a conceder Experiência Braslight Experiência Braslight Não aplicável

Tábua de mortalidade de inválidos AT-49 (masculina) AT-49 (masculina) Não aplicável

Tábua de entrada em invalidez Light Fraca * 0,8 Light Fraca * 0,8 Light Média * 1,30

Tábua de mortalidade geral segregada por sexo AT-83 BR-EMSsb-v.2010 AT-83 * 1,30

Taxa Real de desconto 4,50% a.a. 4,86% a.a. 4,00% a.a. 

* Fator de determinação do valor real ao longo do tempo dos salários e dos benefícios da entidade

O detalhamento das hipóteses atuariais, a justificativa para sua adoção e os riscos atuariais constam nas Demonstrações 
Atuariais dos Planos.
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Resultado atuarial dos Planos

Conforme Resolução CNPC nº 30/2018 de 10/10/2018, o resultado atuarial do Plano é representado pelo Equilíbrio Técni-
co Ajustado.

A obrigatoriedade para eventual Equacionamento de Déficit só ocorrerá quando o Equilíbrio Técnico Ajustado ultrapassar 
o Limite de Déficit indicado para cada Plano.

Ao final do ano de 2021, registrou-se, como consequência da conjuntura econômica bastante desfavorável, um Déficit Técni-
co no Plano A/B, no Sub-Plano BD Saldado e no Sub – Plano BD Não Saldado, tendo ultrapassado o limite permitido nestes 
dois últimos. Neste contexto, foram realizados estudos para elaboração do Plano de Equacionamento ao longo de 2022. 

Quanto ao Sub-Plano BD Saldado, em função da contabilização das OFND’s EM maio/2022, o plano ficou dentro do limite 
de Déficit Técnico permitido na Resolução CNPC 30/2018. Sendo assim o Conselho Deliberativo, concomitantemente com 
a aprovação do Plano de Equacionamento, aprovou também a sua suspensão, evitando assim, muito provavelmente um 
equacionamento de forma prematura no referido Sub-Plano.

Quanto ao Sub – Plano BD Não Saldado, considerando que em grande parte esse déficit foi gerado pelo “FUNDO  
MALBEC” e a Braslight espera que o processo arbitral referente esse fundo seja concluído em até 5 anos, o Conselho 
deliberativo aprovou o Plano de Equacionamento em vigor a partir de 01/01/2023. Nos primeiros 5 (cinco) anos será cus-
teado com recursos do Fundo Desvios de sinistralidade de Riscos Específicos, no valor correspondente às Contribuições 
Extraordinárias devidas pelo Assistido e pela Patrocinadora no percentual de 7,23% e 4,41% respectivamente do valor do 
Benefício de Renda e Parcela Adicional que tiveram data de início de benefício até 31/12/2021.
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Referências A/B BD Saldado C Novo D Consolidado

Provisão Matemática 1.444.783 1.399.802 699.244 76.053 3.619.882

Patrimônio de Cobertura 1.354.726 1.249.125 676.636 76.053 3.356.540

Resultado Contábil -90.057 -150.677 -22.608 0,00 -263.342

Ajuste na Precificação dos Ativos 99.726 84.179 16.122 0,00 200.027

Equilíbrio Técnico Ajustado 9.669 -66.498 -6.486 0,00 -63.315

Fundo de Sinistralidade (1) 0,00 0,00 0 0,00 0

Limite de déficit (2) -44.499 -80.069 -29.729 0,00 0,00

1. Excepcionalmente, o Plano C Novo possui dois Fundos de Sinistralidade que têm a finalidade de neutralizar os riscos de variações das hipóteses atuariais e dar maior estabilidade aos resultados. Para efeito de 
equacionamento, o valor do Fundo de Desvio de Sinistralidade dos Benefícios Programados e Não Programados que é o apresentado acima deverá ser adicionado ao Equilíbrio Técnico Ajustado.

2. Os Limites de Déficit acima foram estabelecidos pela Resolução CNPC nº 30/2018.

Conforme pode ser observado na tabela abaixo, em 31/12/2022 os Sub Planos BD Saldado e BD Não Saldado (C-Novo) 
apresentaram Equilíbrio Técnico Ajustado negativo enquanto o Sub Plano CD e o Plano D apresentaram Equilíbrio Técnico 
Ajustado igual a 0 (zero) por estarem estruturados na modalidade de “contribuição definida”.
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A/B

Cópias impressas desses demonstrativos 
podem ser solicitadas através do canal 
Atendimento no site ou pelo 0800 024 4397.

DC

Demonstrações Atuariais por Plano:

Todos os demonstrativos estão disponíveis na 
página da Fundação, clique nos links para acessá-los:

https://www.braslight.com.br/v2/atendimento/
https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-ab/#/tab_2358_2421
https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-c/#
https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-d/#/tab_3000_3116


9.
ALTERAÇÕES ESTATUÁRIAS  
E REGULAMENTARES
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1) Inclusão do nome e do número do plano no Cadastro Nacional de Plano de Benefício (CNPB);
 
2) Adequação dos dispositivos relativos aos beneficiários:
 

•   substituição de esposa por cônjuge, uma vez que “cônjuge” tanto se refere a “esposo” 
como a “esposa”, possibilitando que o esposo seja elegível ao recebimento do benefício de 
suplementação de pensão por morte;
 
•   inclusão de companheiro como beneficiário, possibilitando que o beneficiário do mesmo 
sexo seja elegível ao recebimento do benefício de suplementação de pensão por morte; e
 
•   equiparação do menor sob guarda judicial a filho.

3) Previsão de percentuais de contribuição flexíveis no regulamento.
 

As alterações processadas no regulamento passam a vigorar a partir de 21/06/2022.

A Previc aprovou a proposta de alterações no Regulamento do Plano de Benefícios A/B, 
por meio da Portaria Previc nº 555 (DOU de 21/06/2022).

Principais mudanças:

Clique aqui e acesse o novo Regulamento;

https://www.braslight.com.br/v2/planos/plano-ab/#tab_2358_2416

