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ESTATUTO

CAPITULO | — DA DENOMINA(_;;\O, SEDE E FORO

Art. 1° - A Fundagéo de Seguridade Social BRASLIGHT, doravante
denominada BRASLIGHT, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, fundada pela Light - Servigos de Eletricidade S.A., doravante
denominada Fundadora, € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, dotada de autonomia patrimonial, financeira e
administrativa, organizada sob a forma de Fundag&o, de acordo com
a legislacdo em vigor, regendo-se por este Estatuto, Regulamentos
de Planos de Beneficios, por atos e normas internas baixados pelos
seus orgaos de administragcéo, pela legislacdo especifica que rege
a Previdéncia Complementar Fechada e, subsidiariamente, no que
couber, pela legislacao civil e Previdéncia Social.

Art. 2° - A BRASLIGHT tem sede e foro na Cidade do Rio de
Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo criar representacoes
regionais e locais.

Paragrafo Unico - A BRASLIGHT é uma entidade multipatrocinada
que administra planos de beneficios com independéncia patrimonial.

CAPITULO Il — DOS OBJETIVOS

Art. 3° - A BRASLIGHT tem como objetivo instituir e administrar
planos de beneficios de natureza previdenciaria, complementares
ou assemelhados aos da Previdéncia Social, peculios ou rendas, na
forma da legislagao vigente.

Paragrafo 1° - A condicdo de Patrocinador ou Instituidor sera
formalizada mediante convénio de adeséo a ser celebrado pela pessoa
juridica com a BRASLIGHT em relagéo a cada plano de beneficio,
que sera submetido a aprovagéo do 6rgao regulador e fiscalizador,
observado o disposto no inciso |l do artigo 23 deste Estatuto.
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Paragrafo 2° - As Patrocinadoras poderao ser solidarias entre si no
respectivo plano de beneficios e de custeio que patrocinem, desde que
assim o estabelecam nos termos e condigbes do convénio de adesao.

Paragrafo 3° - A BRASLIGHT podera firmar contratos, acordos e
convénios com entidades publicas e privadas, visando a melhor
consecugao de seus objetivos, mediante aprovagao prévia do Conselho
Deliberativo e, se for o caso, do 6rgao regulador e fiscalizador.

CAPITULO IIl - DO PRAZO DE DURAGAO
Art. 4° - O prazo de duragdo da BRASLIGHT é indeterminado.

CAPITULO IV -DOS MEMBROS DA BRASLIGHT
Art. 5°- S30 membros da BRASLIGHT:

I - As Patrocinadoras;
Il - Instituidores;

I - Os Participantes;
IV-  Assistidos.

Art. 6° - Consideram-se Patrocinadoras da BRASLIGHT a empresa
Light - Servigcos de Eletricidade S.A e qualquer pessoa juridica que
tenha firmado convénio de adesdo com a BRASLIGHT, na forma do §
1° do artigo 3° deste Estatuto, exceto os instituidores.

Art. 7° - Consideram-se instituidores da BRASLIGHT as pessoas
juridicas de carater profissional, classista ou setorial definidas na
legislagdo que tenham firmado convénio de adesdo coma BRASLIGHT,
na forma do § 1° do artigo 3° deste Estatuto.

Paragrafo Unico - A BRASLIGHT podera assumir a qualidade de
instituidora em planos de beneficios constituidos por instituidor, desde
que aprovado pelo 6rgéo regulador e fiscalizador.
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Art. 8° - Consideram-se participantes da BRASLIGHT as pessoas
fisicas que aderirem aos seus planos de beneficios, na forma do
respectivo Regulamento e deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Os Regulamentos dos Planos de Beneficios
definirdo as espécies de participantes e os requisitos a serem
preenchidos para gozo de beneficios.

Art. 9° - Consideram-se assistidos da BRASLIGHT os seus
participantes ou os beneficiarios destes, em gozo de beneficio de
prestacao continuada.

Paragrafo Unico - Os Regulamentos dos planos de beneficios definirdo
o conceito de beneficiarios e os requisitos a serem preenchidos para
gozo de beneficios.

Art. 10 - As Patrocinadoras ou os Instituidores respondem,
respectivamente, subsidiaria e solidariamente, pelas obrigacdes
contraidas através da BRASLIGHT com seus Participantes e
Beneficiarios, na forma prevista na legislagdo em vigor e nos convénios
de adesao que vierem a ser firmados.

Art. 11 - As Patrocinadoras ou Instituidores da BRASLIGHT,
observadas as disposigdes e restricdes legais que houver, e na forma
dos respectivos convénios de adesdo, contribuirdo, respectivamente,
para que a BRASLIGHT tenha as condigbes materiais que julgue
necessarias, inclusive localizacdo, pessoal e equipamentos, para
o normal funcionamento de seus 6Orgaos, condicionadas a prévia
aprovacgao de planos, programas e orgamentos.

CAPITULO V - DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 12 - O custeio de cada plano de beneficios sera atendido dentre
as seguintes fontes de receita, sem a elas se limitar:
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| - pelas contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes;

Il - pelascontribuicdes dos empregadores de participantes associados
ou membros de instituidores, na forma prevista no ordenamento
juridico aplicavel,

[l - pelas receitas de aplicagbes de seus bens e outras receitas de
qualquer natureza;

IV - por quaisquer bens ou direitos por ela adquiridos a titulo oneroso
ou gratuito;

V - pelas dotagbes, as doagdes, as subvengdes, os legados, as
rendas, os auxilios, as contribui¢cdes e os incentivos de qualquer
natureza, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas
fisicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou estatais,
nacionais ou estrangeiras.

Art. 13 - As contribuicdes das Patrocinadoras e dos Participantes
respeitardo o disposto nos Regulamentos dos planos de beneficios,
bem como o que for fixado no respectivo plano de custeio.

Art. 14 - O plano de custeio previdencial de cada plano de beneficios
nele constando, obrigatoriamente, o regime financeiro a ser adotado
e 0s respectivos calculos atuariais, sera aprovado anualmente pelo
Conselho Deliberativo, assim como o plano de custeio administrativo,
a politica de investimentos e de aplicagao do patrimdnio.

Paragrafo Unico - Os planos de custeio serdo revistos sempre
qgue ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos
dos mesmos.

Art. 15 - A BRASLIGHT aplicara seu patriménio na consecucao
de seus objetivos, de acordo com a legislagdo vigente e diretrizes
estabelecidas pelos 6rgdos competentes.
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Art. 16 - Aaplicacao do patrimonio tera em vista a preservacao de sua
seguranga, liquidez e rentabilidade compativeis com os imperativos
atuariais do plano de custeio.

Art. 17 - E vedado & BRASLIGHT prestar garantia em obrigacdes de
terceiros.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 18 - Sao 6rgaos estatutarios responsaveis pela administragéo e
fiscalizagdo da BRASLIGHT:

| - Conselho Deliberativo;
Il - Diretoria Executiva;
[l - Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - Os membros dos 6rgaos estatutarios da BRASLIGHT,
observadas as disposicdes legais aplicaveis para a habilitacdo e o
exercicio das suas fungdes, deverao atender aos seguintes requisitos
minimos:

a) ter comprovada experiéncia de, no minimo, trés anos no
exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, de atuaria, de previdéncia
ou de auditoria;

b) nao ter sofrido condenagéao criminal transitada em julgado;

c) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo de
legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar ou como servidor publico.

d) reputacdo ilibada; e
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e) nao prestar servigos a BRASLIGHT, sob qualquer forma,
concomitantemente com o exercicio do referido mandato.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo, além
dos requisitos minimos previstos no Paragrafo 1° deste Artigo, ter
residéncia no Brasil e formagéao de nivel superior, observado o disposto
no Paragrafo 3° deste Artigo.

Paragrafo 3° - Excepcionalmente, poderéo ser ocupados até 30%
(trinta por cento) dos cargos por membros da Diretoria-Executiva sem
nivel superior, assegurando-se a possibilidade de participacao de, no
minimo, um membro nesta condigdo, quando a aplicagao do referido
percentual resultar numero inferior a unidade.

Paragrafo 4° - O exercicio de fungdo dos membros da Diretoria
Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal podera serremunerado
pela Fundagéo, devendo os salarios ou honorarios, conforme o caso,
observar asregras e parametros praticados pelo segmento e aprovados
pelo voto da maioria dos membros do Conselho Deliberativo.

Paragrafo 5° - Cabera ao Conselho Deliberativo a nomeacao e a
exoneracao dos membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo 6°- Anomeagéao e exoneragao dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal cabera a Fundadora e demais patrocinadores ou
instituidores representados naqueles Conselhos, na forma por eles
estabelecida.

Art. 19 - E dever precipuo dos membros dos 6rgdos estatutarios da
BRASLIGHT o fiel cumprimento deste Estatuto, dos Regulamentos
dos planos de beneficios, das normas e instrugdes emanadas do
orgao regulador e fiscalizador, bem como da legislagao aplicavel.

Paragrafo 1° - As alteragcdes do Estatuto e dos Regulamentos dos
planos de beneficios devem ser previamente submetidas a aprovagéo
pelo 6rgao regulador e fiscalizador antes de sua implementagéo.
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Paragrafo 2° - A extincdo de plano de beneficios, a retirada de
patrocinio, a transferéncia de grupo de participantes ou de assistidos,
de plano de beneficios e de reservas, bem como as operagdes de
fusao, cis&o, incorporagao ou outra forma de reorganizagéo societaria
da BRASLIGHT devem ser previamente submetidas a aprovacao pelo

orgao regulador e fiscalizador antes de sua implementacgéo.

SEQI"\O | - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 20 - O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagéo e orientagao
superior da Braslight, cabendo-lhe precipuamente fixar os objetivos e
politicas previdenciais, estabelecer diretrizes fundamentais e normas
gerais de organizagao, operagao e administracao.

Paragrafo 1° - O Conselho Deliberativo sera composto de 5 (cinco)
Conselheiros e 3 (trés) Suplentes, sendo que:

|- 3 (trés) Conselheiros e 1 (um) Suplente serdao escolhidos pelas
Patrocinadoras ou Instituidor entre os participantes, observado o
disposto no paragrafo 1° deste artigo;

II- 1 (um) Conselheiro e 1 (um) Suplente serdo eleitos pelos
Participantes; e

llI- 1 (um) Conselheiro e 1 (um) Suplente serdo eleitos pelos
Participantes assistidos.

Paragrafo 2° - Havendo mais de uma Patrocinadora ou Instituidor,
os 3 (trés) Conselheiros e 1 (um) Suplente serdo indicados pelas
Patrocinadoras ou pelos Instituidores de maior valor de patriménio
acumulado e de maior numero de participantes a elas vinculados, no
més de dezembro imediatamente anterior ao da indicac¢ao, incluindo-
se para este fim a Patrocinadora Fundadora.

Paragrafo 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera designado
pela Patrocinadora Fundadora e obrigatoriamente sera participante da
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Braslight. O Presidente do Conselho Deliberativo além do seu voto,
tera o de qualidade.

Paragrafo 4° - O Presidente do Conselho Deliberativo designara,
dentre os membros indicados pelas Patrocinadoras, o seu substituto
para os casos de impedimento ocasional ou afastamento temporario,
sem prejuizo da convocagao de seu suplente para compor o Conselho.

Paragrafo 5° - No caso de afastamento temporario de Conselheiro
a convocagao do Suplente sera feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo 6° - As Patrocinadoras e os Instituidores poderdo, a
qualquer tempo, substituir os membros do Conselho Deliberativo por
elas indicados, minimamente indicando o ato.

Paragrafo 7° - Os membros do Conselho Deliberativo terdo o mandato
de 3 (trés) anos, permitida a recondugéo, cabendo ao membro suplente
substituir o membro efetivo nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios e durante a vacancia.

Paragrafo 8° - Nos casos de vacéancia, a excegéo do Presidente do
Conselho Deliberativo, cuja substituicdo sera feita por indicagéo da
Patrocinadora Fundadora, os demais Conselheiros indicados seréo
substituidos pelo Suplente, completando o respectivo mandato,
devendo as Patrocinadoras ou os Instituidores efetuar a indicacao de
novo Suplente. No caso de vacancia dos cargos dos Conselheiros
eleitos pelos Participantes, os mesmos serdo substituidos pelos
respectivos Suplentes.

Art. 21 - Os Conselheiros ndo poderdo, durante o seu mandato,
exercer outro cargo ou fungdo na BRASLIGHT.

Art. 22 - O Conselho Deliberativo se reunira, ordinariamente, uma
vez por bimestre e, extraordinariamente, quando convocado por seu
Presidente, pelo Diretor Presidente da BRASLIGHT ou por, no minimo
2 (dois) de seus membros.
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Paragrafo 1° - As reunides serdo presididas pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, por seu substituto, na
forma do § 4° do artigo 20. A aprovagéo de qualquer matéria submetida
ao Conselho Deliberativo exigira voto favoravel da maioria dos seus
membros, salvo disposi¢ao em contrario deste Estatuto.

Paragrafo 2° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho
Deliberativo que, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho,
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 4 (quatro)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

Art. 23 - Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as
seguintes matérias:

|- alteragéo estatutaria, aprovagéo e alteracdo de Regulamentos
dos Planos de Beneficios administrados pela BRASLIGHT, por
maioria absoluta;

Il - aadmissao de novas Patrocinadoras e Instituidores;

lIl- extingdo de plano de beneficios, retirada de patrocinio,
transferéncia de grupo de participantes ou de assistidos, de plano
de beneficios e de reservas, bem como as operagdes de fusao,
cisdo, incorporagao ou outra forma de reorganizacao societaria
da BRASLIGHT;

IV - o0 orgamento anual,

V- o plano de custeio previdencial, assim como as premissas
adotadas pelo atuario por ele responsavel, bem como o plano de
custeio administrativo e eventuais alteragoes;

VI - politica de investimentos para aplicagao e gestéo dos ativos;

VIl - a aquisicao e alienagcado de bens imoveis, constituicdo de dnus
ou direitos reais sobre os mesmos e imobilizacdo de recursos,
a construcao de edificacdes, bem como aceitacdo de doacgdes,
observada a legislacao vigente;
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VIII - planos e programas, politicas e critérios gerais e outros atos
julgados necessarios a administragdo da BRASLIGHT;

IX - atribuicdes e responsabilidades de diretores, inclusive a prestacao
anual de contas da Diretoria Executiva, apds devida aprovagao
pelo Conselho Fiscal;

X - as representacdes formuladas pelo Conselho Fiscal, tendo por
objeto irregularidades verificadas;

Xl - a determinagéo, em casos especificos, de inspe¢des, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a auditoria
independente, perito ou empresa especializada contratados para
assessoramento aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Xl - os recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva ou dos
Diretores, devendo serem ouvidos antes da deliberacao do
Conselho Deliberativo;

XlI- o regimento Interno do Conselho Deliberativo;

XIV - os procedimentos relativos a eleigédo, pelos Participantes, dos
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV - a extingdo da BRASLIGHT, nas hipéteses previstas em lei e
destinagao de seu patriménio;

XVI- os casos omissos do presente Estatuto e nos Regulamentos
dos planos de beneficios.

Paragrafo 1°- As deliberages relativas aoinciso | quanto a aprovagao
de Regulamentos dos Planos de Beneficios, bem como aos incisos
Il, 11l e XV deverao ser submetidas a aprovagao das Patrocinadoras
ou Instituidores dos respectivos Planos de Beneficios, observado o
disposto no paragrafo 2° deste artigo. As deliberagdes deste artigo
estardo sujeitas a homologacao do 6rgao regulador e fiscalizador,
conforme o caso, na forma da legislagao vigente.
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Paragrafo 2° - As deliberagdes relativas ao inciso | quanto a alteragao
deste Estatuto, bem como alteragéo dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios deverao ser encaminhadas para ciéncia dos Patrocinadores
e Instituidores e estarao sujeitas a homologagao do 6rgao regulador e
fiscalizador, na forma da legislagao vigente.

Art. 24 - Ainiciativa das proposi¢oes ao Conselho Deliberativo sera:

| - da Diretoria Executiva;
Il - de qualquer membro do Conselho Deliberativo;
[l - do Conselho Fiscal, no caso de representacdes por ele formuladas;

IV - de qualquer participante interessado, no caso de recursos
interpostos quanto a atos da Diretoria Executiva, que se
manifestara previamente;

V - da Diretoria Executiva, de membros dos Conselhos Deliberativo
ou Fiscal e de qualquer participante, nos casos omissos no
Estatuto ou nos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 25 - As propostas dos membros do Conselho Deliberativo, antes
de serem deliberadas, serao instruidas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - As propostas dos membros do Conselho
Deliberativo, antes de serem deliberadas, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

SE(}RO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo de administragdo geral da
BRASLIGHT, cabendo-lhe precipuamente fazer executar as diretrizes
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fundamentais e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objetivos por ele estabelecidos.

Art. 27 - A Diretoria Executiva sera constituida por trés Diretores,
todos graduados em nivel superior, sendo 1 (um) Diretor
Presidente, 1 (um) Diretor de Investimentos e Finangas e 1 (um)
Diretor de Seguridade e Administragao.

Paragrafo 1° - Os membros da Diretoria Executiva terao mandato de
3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo 2° - Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva seréo
prorrogados, automaticamente, até a posse dos seus sucessores, a
qual devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término
dos mandatos, observado o disposto no paragrafo 1° deste Artigo.

Paragrafo 3° - No periodo de vacancia, até a escolha do sucessor de
qualquer dos Diretores pelo Conselho Deliberativo, os mesmos serao
substituidos pelo Diretor Presidente.

Paragrafo 4° - Os Diretores nao poderao afastar-se do exercicio do
cargo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de
férias ou licenca, sob pena de perda do cargo.

Art. 28 - E vedada a prestacdo de fianca, aval ou aceite pela
BRASLIGHT, bem como outras praticas vedadas nos termos da
legislagéo aplicavel, sendo entretanto licito a Diretoria Executiva
hipotecar, gravar ou alienar bens patrimoniais da BRASLIGHT, se de
interesse da entidade.

Art. 29 - A aprovagéo sem restricdes do balango e das contas da
Diretoria Executiva, com parecer favoravel do Conselho Fiscal e dos
Auditores Independentes, exonerara os Diretores de responsabilidade,
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salvo os casos de erro, dolo, fraude ou simulagao apurados pelo 6rgao
regulador e fiscalizador.

Art. 30 - A Diretoria Executiva se reunira, mediante convocacao do
Diretor Presidente ou por qualquer dos seus integrantes, instalando-
se a reuniao com a presenga da maioria de seus membros e as
deliberacdes aprovadas por maioria de votos.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente, além do préprio voto, terd o
de qualidade.

Art. 31 - Compete a Diretoria Executiva:
|- submeter ao Conselho Deliberativo, no que couber, todas as

matérias constantes dos incisos | a VIl e XV do artigo 23;

Il - aprovar os quadros, lotacdo, normas de pessoal e normas de
delegacao de competéncia funcional da BRASLIGHT, bem como
o respectivo plano de cargos e salarios;

lIl - aprovar a designagéo e exoneragao dos titulares dos 6rgaos
técnicos e administrativos da BRASLIGHT, por proposta dos
diretores, podendo delegar;

IV - aprovar a criagéo, transformagao ou extingao de 6rgéos;

V - orientar e acompanhar a execucao das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

VI - submeter a estratégia a ser adotada para gestao dos investimentos
da BRASLIGHT a aprovagao do Conselho Deliberativo;

VII - executar o plano de custeio e o de aplicagcao do patriménio;

VIIl - aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios que
ndo importem na constituicdo de 6nus reais sobre bens da
BRASLIGHT, observado o disposto no artigo 32 deste Estatuto;
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IX - encaminhar ao Conselho Fiscal, para o seu exame e parecer, o
relatério, o balanco e a prestacao de contas anuais, instruidos
com o parecer dos auditores independentes e do atuario externo;

X - solicitar a convocagao extraordinaria do Conselho Deliberativo;

Xl - comparecer as reunides do Conselho Deliberativo e prestar as
informacdes que Ihes forem solicitadas.

Xl - aprovar o plano de contas da BRASLIGHT e suas alteragdes;

XIII - aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas, provisdes
e fundos dos planos de beneficios em consonancia com as
diretrizes do Conselho Monetario Nacional e com a legislagao
aplicavel;

XIV - adotar as providéncias necessarias a cobranga do patrocinador
de plano de beneficios, no prazo de até 90 (noventa) dias do

vencimento das contribuicdes normais ou extraordinarias a que
estiver obrigado, na hipétese de inadimpléncia;

XV - atender a requerimento formal de informagéo, encaminhado
pelo participante ou assistido, para a defesa dos seus direitos e
esclarecimento de situagéo de interesse pessoal especifico nos
prazos fixados pelo érgéo regulador e fiscalizador.

XVI - designar, em caso de afastamento temporario, o substituto
eventual de quaisquer de seus membros.

Art. 32 - Os atos de que tratam o inciso VIII, do artigo 31, bem como
o inciso lll, do artigo 33, poderao ser assinados por 2 (dois) diretores,
por 1 (um) diretor e 1 (um) procurador, ou por 2 (dois) procuradores,
conforme normas estabelecidas pela Diretoria Executiva.

Art. 33 - Compete ao Diretor Presidente:

|- dirigir e coordenar os trabalhos dos demais Diretores da
BRASLIGHT;
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Il - representar a BRASLIGHT ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele, podendo nomear procuradores com poderes ad-judicia e ad-
negotia, prepostos ou delegados, mediante instrumento assinado
em conjunto com outro Diretor;

lIl - representar a BRASLIGHT, juntamente com um Diretor ou
Procurador, nos atos, documentos, convénios, acordos ou
contratos que importem em responsabilidade comercial, bancaria,
financeira ou patrimonial, bem como na abertura e movimentagao
de contas em estabelecimentos de crédito, na compra, alienagao
ou oneracgao de bens;

IV - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e propor ao
Presidente do Conselho Deliberativo a convocagao desse 6rgao;

V - fiscalizar o cumprimento das normas de que trata o inciso Il do
artigo 31;

VI - gerir os recursos financeiros da BRASLIGHT, juntamente com
outro Diretor;

VIl - submeter ao Conselho Deliberativo a definicdo da area de
atividade, atribuicbes e responsabilidades dos demais Diretores;

VIII - designar os titulares das fungdes de confianga da administragéo
da BRASLIGHT;

IX - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados, bem como contratar a prestacao de servigos, dentro
das normas aprovadas, sendo-lhe facultado a outorga de tais
poderes a Diretores e titulares de 6érgaos da BRASLIGHT;

X - fiscalizar e supervisionar a execucao das atividades estatutarias
e das medidas determinadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

Xl - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo do
cumprimento dos atos normativos ou programas de atividades
por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos.
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Xl - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os
elementos que lhe forem solicitados, pertinentes ao exercicio
regular de seus cargos e 0s meios necessarios ao desempenho
de suas atribuicoes;

Xl -comparecer, sem direito a voto, as reunides do Conselho
Deliberativo.

XIV - praticar outros atos de gestao nédo compreendidos na competéncia
especifica das demais Diretorias.

Art. 34 - Os Diretores da Braslight, além das atribuicdes e
responsabilidades proprias, decorrentes da qualidade de membros
da Diretoria Executiva, sdo os gestores das areas de atividades que
lhes forem atribuidas pelo Conselho Deliberativo, bem como aquelas
propostas ou delegadas pelo Diretor Presidente, observadas as
disposigdes inseridas no Regimento Interno da Diretoria Executiva.

Art. 35 - Competem, aos Diretores, as fungdes de responsabilidade,
planejamento, dire¢éo, orientagdo, controle e fiscalizagdo das atividades
técnicas e administrativas a seu cargo, bem como a coordenagao das
atividades das geréncias técnicas das areas de atividades especificas a
responsabilidade da respectiva Diretoria.

Art. 36 - E atribuicio do Diretor de Investimentos e Financas:

| - promover a administragao financeira e contabil;
Il - administrar o fluxo de caixa da Braslight;

lIl - formular a Politica de Investimentos a ser submetida anualmente
a aprovacao do Conselho Deliberativo;

IV —administrar os recursos garantidores das reservas técnicas, fundos
e provisdes dos Planos de Beneficios, observando a Politica de
Investimentos da Entidade, as recomendacdes do Comité de
Investimentos e as normas e limites legais vigentes;
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V — administrar a concessao de empréstimos a Participantes.

Art. 37 - E atribuicdo do Diretor de Seguridade e Administrac&o:

| - formular procedimentos administrativos gerais e politicas de
documentagéo, suprimentos, servigos gerais, apoio administrativo,
informatica e sistemas de informacao;

Il - coordenar a formulagao das politicas de recursos humanos;

lll - promover a administracdo do cadastro de Participante, da
arrecadacgao das contribuicbes, da concessao de beneficios e da
folha de pagamento de beneficios, de acordo com os respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e com a legislagéo
vigente;

IV - promover o desenvolvimento das atividades de atendimento ao
Participante.

SEGAO IlI- DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da BRASLIGHT,
cabendo-lhe precipuamente zelar pela sua gestao econémico-financeira.

Art. 39- O Conselho Fiscal sera constituido por 5 (cinco) Conselheiros
efetivos e 3 (trés) Suplentes, com mandato de 3 (trés) anos, permitida
recondugao, sendo que:

| — 3 (trés) Conselheiros e 1 (um) Suplente serao escolhidos pelas
Patrocinadoras ou Instituidores, entre os participantes, observado
o disposto no paragrafo 1° deste artigo;

lI— 1 (um) Conselheiro e 1 (um) Suplente serao eleitos pelos
Participantes; e
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lII— 1 (um) Conselheiro e 1 (um) Suplente serdo eleitos pelos
Participantes assistidos a eleig&o.

Paragrafo 1° - Havendo mais de uma Patrocinadora ou Instituidor, os 3
(trés) Conselheiros e 1 (um) Suplente serdo indicados pelas Patrocinadoras
de maior valor de patriménio acumulado e de maior numero de participantes
a elas vinculados, no més de dezembro imediatamente anterior ao da
indicagéo, incluindo-se para este fim a Patrocinadora Fundadora.

Paragrafo 2° - O Presidente do Conselho Fiscal sera designado pela
Patrocinadora Fundadora, dentre os indicados, o qual devera ser participante
da Braslight. O Presidente do Conselho Fiscal além do seu voto, tera o de
qualidade.

Paragrafo 3° - Na vacéncia do cargo de Conselheiro efetivo
indicado pelas Patrocinadoras, o Suplente o sucedera, completando
o respectivo mandato, devendo as Patrocinadoras ou Instituidores
efetuarem a indicacdo de novo Suplente. No caso de vacancia
do Conselheiro efetivo eleito, o mesmo sera substituido pelo seu
respectivo Suplente. Para o cargo de novo Suplente, sera convocado
o candidato subsequentemente mais votado em processo eleitoral. No
caso de afastamento temporario, a convocagao do Suplente sera feita
pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 40 - O Presidente do Conselho Fiscal indicara, dentre os seus pares,
0 seu substituto para os casos de impedimento ocasional ou afastamento
temporario, sem prejuizo da convocagao do Suplente para compor o
Conselho Fiscal.

Art. 41 - Os Conselheiros ndo poderao exercer, durante 0 seu mandato
outro cargo ou funcdo na BRASLIGHT.
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Art. 42 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e aprovar os balancetes da BRASLIGHT;

Il — representar ao Conselho Deliberativo sobre irregularidades
verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

[Il — emitir parecer sobre o balango anual da BRASLIGHT, bem como
sobre as contas e os demais aspectos econdmico-financeiros dos
atos da Diretoria Executiva;

IV — lavrar atas e pareceres sobre o resultado de exames procedidos;

V — apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negocios
e as operagodes sociais do exercicio, instruidos com os pareceres
contabil e atuarial, bem como de todos os demais documentos
contabeis obrigatorios.

VI — examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
BRASLIGHT;

VIl — avaliar a aderéncia da gestdo de recursos a regulamentagéo
em vigor e a politica de investimentos de acordo com os critérios
estabelecidos pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

VIll-requerer ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, o
assessoramento de perito contador ou de empresa especializada
da sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas de carater
obrigatdrio.

IX — convocar membros da Diretoria Executiva para esclarecimentos.

Art. 43 - O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, a cada trés
meses e, extraordinariamente, por solicitagcdo de qualquer dos seus
membros, mediante convocagao do seu Presidente e a aprovacao de
qualquer matéria exigira voto favoravel da maioria dos seus membros,
salvo disposigéo em contrario deste Estatuto.
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Paragrafo Unico - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho
Fiscal que, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho,
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou 3 (irés)
alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

SEGAO IV-DISPOSIGOES COMUNS

Art. 44 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal ndo poderao efetuar, direta ou indiretamente,
operacdes comerciais ou financeiras de qualquer natureza com a
BRASLIGHT, exceto aquelas a que fagam jus enquanto Participantes
da BRASLIGHT.

Paragrafo Unico - Excluindo-se as operacdes comerciais e financeiras
entre a BRASLIGHT e suas Patrocinadoras, sao vedadas quaisquer
outras operacdes entre a BRASLIGHT e a pessoa juridica a que
estiver vinculado qualquer dos membros do Conselho Deliberativo,
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, como diretor, gerente,
quotista, acionista, empregado ou procurador.

Art. 45 - Os membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal ndao responderdo pelas
obrigagdes sociais, salvo nas hipéteses expressamente previstas
na legislacéo.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva ndo serao responsaveis pelas obrigacdes que
contrairem em nome da BRASLIGHT em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, porém, civil e penalmente, por violagéo da lei ou
deste Estatuto.

Art. 46 - O processo eleitoral a que se referem os incisos Il e Il dos
artigos 20 e 39, tera seus procedimentos definidos pelo Conselho
Deliberativo por meio de Regimento Eleitoral.
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Art. 47 - A investidura nos cargos da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal sera feita mediante termo lavrado
em livro proprio.

Art. 48 - No ato da investidura, e ao deixar o cargo, os membros dos
orgaos estatutarios apresentardo declaragéo de bens que ficara, sob
a custdédia do 6rgao encarregado de apoiar administrativamente a
Diretoria e os Conselhos, por 5 (cinco) anos, contados a partir da data
do término do exercicio do cargo.

Art. 49 - Com excecao dos membros da Diretoria Executiva, os
integrantes dos orgdos estatutarios da BRASLIGHT terdo extinto o
seu mandato, se perderem a qualidade de Participantes.

Art. 50 - Os periodos dos mandatos dos membros eleitos pelos
Participantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal irdo se iniciar em
01 de abril e se encerrarao em 31 de margo, dos membros indicados
pelas Patrocinadoras, irdo se iniciar em 01 de julho e se encerrardo em
30 de junho e dos membros da Diretoria Executiva irdo se iniciar em
01 de agosto e se encerrarao em 31 de julho, ressalvado em caso de
substituicao.

Art. 51 - Os integrantes dos 6rgaos estatutarios permanecerdo no
exercicio dos respectivos cargos até a investidura de seus sucessores.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 52 - O Conselho Deliberativo recebera recurso das decisoes da
Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os recursos deverao ser interpostos no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, contados a partir da notificagao a parte interessada,
da decisao da Diretoria Executiva que objetivou a agao.
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Paragrafo 2° - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
desde que haja risco imediato de consequéncias graves as
Patrocinadoras, a BRASLIGHT, aos Participantes ou Beneficiarios.

CAPITULO VIII- DA RETIRADA DE PATROCINADORA

Art. 53 - A retirada de Patrocinadora somente podera ocorrer nas
hipdteses e condi¢des previstas na legislagao vigente e nos Convénios
de Adesao.

CAPITULO IX - DOS BENEFiCIOS

Art. 54 - Os beneficios concedidos pela BRASLIGHT s&o os previstos
nos Regulamentos dos respectivos planos de beneficios.

CAPITULO X - DA LIQUIDA(}RO EXTRAJUDICIAL

Art. 55 - A BRASLIGHT néo esta sujeita a faléncia ou concordata,
sendo passivel somente de liquidagao extrajudicial nos casos previstos
em lei.

CAPIiTULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 - Os assistidos e pensionistas no gozo de beneficios da
extinta Associagao Beneficente de Empregados em Servigos Publicos
(ABESP) compdem o Quadro Especial da BRASLIGHT e sujeitam-se
ao disposto em itens especificos no Regulamento do Plano A/B, ao
qual estéo vinculados.

Art. 57 - Nenhum ato que impligue em 6nus financeiro para as
Patrocinadoras sera praticado sem a prévia anuéncia destas.

Art. 58 - ABRASLIGHT esta sujeita a supervisdo das Patrocinadoras
e a fiscalizagao pelo 6rgao regulador e fiscalizador, nos termos da
legislacéo aplicavel.
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FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL BRASLIGHT

Art. 59 - A natureza juridica da BRASLIGHT ndo podera ser
modificada, nem suprimidos os seus objetivos.

Art. 60 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua
aprovagao pelo 6rgao regulador e fiscalizador.

CAPITULO XII - DAS DISPOSI§6ES TRANSITORIAS

Art. 61 - Apds a aprovagao deste Estatuto pelo 6rgao regulador e
fiscalizador, a primeira eleicdo a ser realizada para membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, observara o prazo de inicio de
mandato em 01 de abril.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto neste artigo, os mandatos
dos conselheiros, excepcionalmente, ficarao prorrogados até 31 de
margo.
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