REGULAMENTO DO PLANO D
PROPOSTA DE ALTERAGAO - NOVEMBRO DE 2026

<5 Braslight

2.40. Resgate: Instituto legal que faculta ao Participante Ativo que tiver cessado o seu
vinculo empregaticio com Patrocinadora e que nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano receber 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do Participante,
acrescido de 50% (cinqlienta por cento), mais 0,5% (zero virgula cinco por cento) por més

2.40. Resgate Integral: Instituto legal que faculta ao Participante Ativo que tiver cessado o
seu vinculo empregaticio com Patrocinadora e que nao esteja em gozo de um beneficio do
Plano receber 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do Participante, acrescido
de 50% (cinguienta por cento), mais 0,5% (zero virgula cinco por cento) por més de

Ajuste na nomenclatura do instituto, conforme art. 17 da

Alterar Glossario Glossario 240 . = - L y . = L i . =
de vinculagdo ao Plano, limitado ao maximo de 80% (oitenta por cento), do saldo da Conta vinculagdo ao Plano, limitado ao maximo de 80% (oitenta por cento), do saldo da Conta Resolugdo CNPC n° 50/2022.
Individual da Patrocinadora, sendo facultado, também, o recebimento de 100% (cem por Individual da Patrocinadora, sendo facultado, também, o recebimento de 100% (cem por
cento) dos recursos alocados na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades cento) dos recursos alocados na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades
Abertas e Seguradoras, caso possua. Abertas e Seguradoras, caso possua.
3.2.(..) 3.2.(..)
(@) (..) (@) (..)
II. Participante Ativo Autopatrocinado: é o Participante Ativo que, cessado o vinculo II. Participante Ativo Autopatrocinado: é o Participante Ativo que, cessado o vinculo
ANieEr Outro Glossério 3.2, (a), I empregat|CJo com sua Patrocinadora, ou que tell-nc!o tido pgrda parcial ou Fotal de empregatn:Jo com sua Patrocinadora, ou que tell-ncfo tido pgrda parcial ou Fotal de Ajuste de remissao.
remuneragao, optou por permanecer como Participante Ativo Autopatrocinado, nos termos  remuneragao, optou por permanecer como Participante Ativo Autopatrocinado, nos termos
do item 12.2 deste Regulamento e de seus subitens. No caso de perda parcial da do item 12.3 deste Regulamento e de seus subitens. No caso de perda parcial da
remuneracao recebida, o empregado podera acumular as condi¢oes de Participante Ativo remuneracgao recebida, o empregado podera acumular as condi¢des de Participante Ativo
Empregado de Patrocinadora e Participante Ativo Autopatrocinado. Empregado de Patrocinadora e Participante Ativo Autopatrocinado.
3.2.(.) 3.2.(.)
(a) (...) (a) (...)
Alterar Outro Glossario 3.2, (a), Il Il Participante Ativo Vinculado: é o Participante Ativo que, cessado o vinculo empregaticio lIl. Participante Ativo Vinculado: ¢ o Participante Ativo que, cessado o vinculo empregaticio Ajuste de remiss&o.
com sua Patrocinadora, optou pelo beneficio proporcional diferido, ou teve presumida sua com sua Patrocinadora, optou pelo beneficio proporcional diferido, ou teve presumida sua
opgao, nos termos do item 12.1 deste Regulamento e de seus subitens. opgao, nos termos do item 12.2 deste Regulamento e de seus subitens.
4. INSCRIGAO NO PLANO
A inscricao no Plano D é facultativa e sera realizada de forma: o o ) o
(a) convencional, por iniciativa do empregado, a partir da oferta pela Braslight ou pela Substitui¢éo da forma unica de inscri¢ao pelas
= i i i, H 2 . Il o 3 o
A Inscricio automética tem A ek 4. INSCRIGAO NO PLANO Podera se inscrever como Participante do Plano D o empregado Patrocmadf)_ra, formaflllzéd? pormelo deA SO T tran53939 eI B g};iﬂ;j:iese?g a;;;;f;;:&?;gl:iagoczﬁﬁcr:uido
erar C: ., cap de Patrocinadora, desde que o mesmo atenda, cumulativamente, as condices a seguir: (b) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, no momento do estabelecimento da relagao p! . p! 3 n
de trabalho; ou pela Resolugdo CNPC n° 63/2025, conforme modelo de
(c) automatica, por iniciativa da Patrocinadora, por meio de processo coletivo de inscri¢cdo clausulas divulgado pela PREVIC.
automatica realizado em momento distinto ao do estabelecimento da relagao de trabalho, na
forma dos itens 4.14 a 4.17.
4.1. Podera inscrever-se ou ser inscrito como Participante do Plano D o empregado de
Patrocinadora que atenda, cumulativamente, as condigdes a seguir:
(a) Nao se encontrar inscrito como Participante Ativo do Plano D. (b) N&o for Participante de (a) Néo se enco‘nTrar inscrito como Participante Ativo do P!ar\o D. ) o .
outro Plano de Beneficios Previdenciarios administrado pela Braslight, a ndo ser na (b) Nao f?’ Par“c'_pa"te do Pla"9 /f/B ou P'?”‘{ C de Beneficios Previdenciarios, administrado  compatibilizagéo dos requisitos as modalidades do art. 2°
condicéo de Assistido. (c) Tendo celebrado contrato de trabalho com uma Patrocinadora e~ Pela Braslight, a ndo ser na condicao de Assistido. _ da Resolugdo CNPC n° 60/2024. Manutengéo do prazo
recebido oferta para adesdo ao Plano D, optar por fazer tal adesao em, no maximo, 120 .(C) Nao estiver hal?|||}ad9 para. recebimento de auxilio-doenca ou de aposentadoria por de 120 (cento e vinte) dias para a inscrigdo na modalidade
Al Inscricao automética Alinea 4., letras (a) (cento e vinte) dias contados do recebimento da oferta. Para inscrigao no Plano D, sao |nva||ciez pe.la Previdéncia Social. ) convencional, aplicavel aos empregados das
erar C: al(e) equiparaveis aos empregados os diretores e conselheiros de Patrocinadora, aplicando-se a ir(:tjc)er’\r‘g;;ijt:)ver com seu contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso ou Patrocinadoras que ndo implantarem a inscricao
eles, por analogia, os dispositivos deste Regulamento que pressupdem vinculo de emprego. . . . - x . ) . automatica (item 4.17). Identificacdo dos planos
P . 9 - P A 9 . quep P ! preg (e) No caso da modalidade de inscrigdo prevista na letra (a) do caput do item 4, formalizar o . ( ) N . N L P -
(d) Nao estiver habilitado para recebimento de auxilio-doenca ou de aposentadoria por . . - i . . . administrados pela Braslight cuja participacéo, salvo na
K . oA . - . pedido de inscricdo no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias contados do recebimento da . o . s
invalidez pela Previdéncia Social. (e) Nao estiver com seu contrato de trabalho com a Ny . condicao de Assistido, impede a inscrigdo no Plano D.
Patrocinad int d oferta pela Braslight ou pela Patrocinadora.
atrocinadora suspenso ou interrompido. 4.1.1. Para inscricao no Plano D, sdo equiparaveis aos empregados os diretores e
conselheiros de Patrocinadora, aplicando-se a eles, por analogia, os dispositivos deste
Regulamento que pressupdem vinculo de emprego.
4.2. No caso das modalidades de inscri¢do previstas nas letras (b) e (c) do caput do item Inclus@o em atengéo ao art. 2°, § 1°, |, e ao art. 3°, caput,
4., o Participante passa a ter todos os direitos p! neste Regul vertendo ao da Resolucao CNPC n° 60/2024, conforme § 1° do
5 L s Plano, a partir da inscrigdo, a Contribuicao Basica do Participante, Contribuicdo Adicional modelo PREVIC. Defini¢ao das contribuigdes vertidas na
Incluir Inscricao automatica Item 42 - o ot T (Y5 i o] o g G q
do Participante no valor de 100% da Contribui¢cdo Basica do Par e aContr c inscricao automatica em conformidade com o estudo de
de Risco do Participante, previstas no item 7.1 e passando a Patrocinadora a verter as adesao automatica apresentado a Diretoria e alinhado
Contribuigdes da Patrocinadora na forma do item 7.2. com as Patrocinadoras.
4.3. A Braslight disponibilizara ao Participante o certificado de inscri¢éo, o Estatuto da
el nscrico automéi e " B.rasllghte o.ReguIamento do P.Iar.m, além de material e.xpl’lc.atlvo qu!e.descreva em Incluso em atencéo ao art. 4°, | e ll, 'a', da Resolugao
ncluir scricao automatica (< linguagem simples e?s car:af:terlstlcas do P!ano, por meio fisico ou I.ilgllal. CNPC n° 60/2024, conforme § 2° do modelo PREVIC.
(a) no momento da inscri¢ao, quando realizada de forma convencional; e
(b) no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da inscricdo automatica.
4.4. O certificado de inscricdo devera conter:
isi issa 3 d icil . Incluséo conforme § 3° do modelo PREVIC (conteido
Incluir Inscricao automatica Iltem 44 (a) os requ!s!tos e reg'ul'a.m g e‘aA da delbarticipantay - e § . s {
(b) os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e minimo do certificado de inscrigao).
(c) as formas de calculo dos beneficios.
4.5. Em se tratando de inscrigdo automatica, a Braslight devera, no prazo mencionado na
letra (b) do item 4.3, ao Particip , por I meio que assegure sua
ciéncia, inclusive digital:
i ica impli izaca i6di Incluséo em atengao ao art. 4°, II, 'b', da Resolugdo CNPC
Incluir Inscricao automatica Item 45 (a) ql‘leef |r~1scrlgajo no Plano D |fnpllca autorizacao para o des‘conto perlod.u:o da A G v Lo G
contribuigio devida pelo Participante e aporte da contrapartida da Patrocinadora, nos n° 60/2024, conforme § 4° do modelo PREVIC.
termos deste Regulamento e do plano de custeio; e
(b) que o Participante podera manifestar em até 120 (cento e vinte) dias, a contar da data
dainscricéo, o desejo de que a inscricao automatica seja tornada sem efeito.
Inclusdo em atengéo ao art. 42, ll, 'b', item 2, da
4.6. O siléncio ou a inércia do Participante no periodo previsto na letra (b) do item 4.5 e .
Incluir Inscricao automatica Item 46 . . P - b P P! (®) Resolugdo CNPC n° 60/2024, conforme § 5° do modelo
implica sua anuéncia a inscricao no Plano D.
PREVIC.
4.7. Na hipétese de a inscrigao se tornar sem efeito, mediante manifestagao expressa de
d éncia do Particif inscrito at no prazo de até 120 (cento e vinte)  Inclusdo em atengao ao art. 5°, caput e § 1°, 1, da
X . - dias da data da inscrigéo, sera assegurado o direito a restituicao integral das Resolucéo CNPC n° 60/2024, conforme § 6° do modelo
Incluir Inscricdo automatica Iltem 47 P N N N N N L o
contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pelo valor da cota patrimonial, a ser pagaem PREVIC, adaptado o critério de atualizagao pelo valor da
até 60 (sessenta) dias contados da data do protocolo do pedido de desisténcia na cota patrimonial.
Braslight.
Incluir et e e i 48 4.8. As contribuicdes realizadas pela Patrocinadora serao restituidas a respectiva fonte Inclusdo em atengéo ao art. 5°, § 1°, Il, da Resolucéao
& K dora no prazoe licoes pr no item 4.7. CNPC n° 60/2024, conforme § 7° do modelo PREVIC.
. . ~ e - . Inclusa t a rt. 5°, § 2°, Resolugao CNPC
. . . 4.9. ABraslight serar | pela re das contribuicdes ao Participante, cuja nelusao em atengdo ao a_ § da Reso u?ao
Incluir Inscricao automatica Iltem 49 operacionalizacio deve ser realizada por meio da Patrocinadora n° 60/2024, com a redagao dada pela Resolugdo CNPC
P < P - n° 63/2025, conforme § 8° do modelo PREVIC.
Inclus@o em atencao ao art. 5°, § 2°, da Resolugdo CNPC
4.9.1. Caso tenha ocorrido a dodo lo empr com a Patr loraantes n°60/2024, com a redagédo dada pela Resolugdo CNPC
Incluir Inscricao automatica Item 491 da desisténcia, a Braslight sera resp avel pelar das contribuicoes ao n° 63/2025, para disciplinar a restituicédo diretamente pela
Participante. Braslight na hipdtese de cessagao do vinculo
empregaticio antes da desisténcia.
. = - 4.10. A restituicao das contribuicdes em virtude da desisténcia da inscri¢ao prevista no Inclusdo em atengéo ao art. 5°, § 3°, da Resolugdo CNPC
Incluir Inscricao automatica Item 410 B N N
item 4.7 nao caracteriza Resgate Integral. n° 60/2024, conforme § 9° do modelo PREVIC.
; - - 4.11..Caso a Bl:asllght nao cumpra a.s ?brlgacoes d(’ecorthes da |ns::r|gao aut.omatlca Incluso em atencao ao art. 59, § 49, da Resolugao CNPC
Incluir Inscricao automatica Item 4an previstas nos itens 4.3 e 4.5, o Par podera sua a qualquer
A . . n® 60/2024, conforme § 10 do modelo PREVIC.
tempo, aplicando-se o disposto nos itens 4.7 a 4.10.
4.12. Apés o periodo de desisténcia de que trata o item 4.7, é assegurado ao Participante o Inclusdo em atencao ao art. 5°, § 5°, e ao art. 6° da
Incluir Inscricao automatica Iltem 412 direito de requerer a qualquer tempo, antes de entrar em gozo de beneficio, o Resolugdo CNPC n° 60/2024, conforme § 11 do modelo
cancelamento de sua inscri¢ao no Plano D, nos termos do item 5. deste Regulamento. PREVIC.
4.13. No mesmo prazo previsto na letra (b) do item 4.5, o Participante inscrito
i podera, alternati a é optar por manter sua inscrigao
. _ - no Plano D vertendo apenas a Contribui¢ao de Risco do Participante, tornando sem efeito  Inclusao de regra para adequagao da adeséo automatica
Incluir Inscrigao automatica Iltem 413 . S . . v g a
os aportes a titulo de Contribui¢ao Basica do Participante, hipétese em que a restituicao a estrutura do Plano D.
prevista no item 4.7 aplicar-se-a exclt as Contribuic: Basi do
Participante vertidas e as correspondentes contribuicées da Patrocinadora.
4.14. A Patrocinadora é facultada a reali de pr I de inscricéo
automatica, em momento distinto ao do estabelecimento da relacéo de trabalho,
observadas as seguintes condigoes:
(a) alcancar todos os empregados que, no de sua reali; néao j
inscritos comcr Partlmpan.tes em p;lano de beneficios administrado pela Braslight, Incluso em ateng&o ao art. 6°-A da Resolugio CNPC n®
Incluir  Inscrigao automatica Item 24 °:se“’a“°° ",',slp":m noitem 4&1 vl doncia minima de 60 ( ~ 60/2024, incluido pela Resolugao CNPC n° 63/2025,
(b) ser precedido de processo de div com 1de 60 (s conforme § 12 do modelo PREVIC.
dias, quanto: |. a data prevista para a r« do pr | de inscricao
automatica; Il. as caracteristicas do Plano; lll. ao desconto da contribuicdo devida pelo
Particip ;elV.asd is disposigo plicaveis a inscricao automatica; e
(c) observar os prazos, as obrigacdes e os direitos assegurados aos Participantes,
previstos nos itens 4.2 a 4.13.
4.15. Durante o periodo de divulgacao de que trata a letra (b) do item 4.14, devera ser Inclusdo em atengéo ao art. 6°-A, § 2°, da Resolugao
Incluir Inscrigao automatica Iltem 415 disponibilizado instrumento que permita a manifestagao antecipada da opgao de ndao CNPC n° 60/2024, incluido pela Resolugado CNPC n°
inscricao. 63/2025, conforme § 13 do modelo PREVIC.
4.16. Somente poderao ser i em pr | de inscricdo automatica os Inclusdo em atencéao ao art. 6°-A, § 3°, da Resolucéao
Incluir Inscricao automatica Item 416 empr que nao anteriormente formalizado a desisténcia, o I 1itoou  CNPC n° 60/2024, incluido pela Resolugdo CNPC n°
a opgao antecipada de nao inscri¢ao. 63/2025, conforme § 14 do modelo PREVIC.
4.17. As modalidades de inscricao automatica previstas nas letras (b) e (c) do caput do
. . N ¢ . P ) (b) .( .) P! Incluséo conforme § 15 do modelo PREVIC, estendida ao
. s arg item 4. serao aplicadas somente em relacao as Patrocinadoras que decidirem por sua X -
Incluir Inscrigao automatica Item 417 . . N ) processo coletivo (art. 6°-A, caput, da Resolugdo CNPC
implantacéo quanto aos seus resp preg e equiparados, devendo tal
P a A - 5 P - n° 60/2024).
decisao ser formalizada por meio de alteragao no respectivo Convénio de Adesao.
4.1 0 empregado de Patrocinadora que, no momento da entrada em operagéo do Plano D, 13.7. O empregado de Patrocinadora que, no momento da entrada em operacao do Plano D, . . . .
. - - - . e . . - . - . s L Deslocamento para as Disposi¢des Gerais e Transitérias
for Participante, ndo Assistido, de outro Plano de Beneficios Previdenciarios administrado era Participante, ndo Assistido, de outro Plano de Beneficios Previdenciarios administrado . X . . S
Alterar Outro Item 41 y . ) . . R . N ) . R ) . (item 13) e ajuste redacional, por se tratar de disposicao
pela Braslight tera prazo até 30/06/2011, e nunca inferior a 120 dias, para, se assim o pela Braslight teve prazo até 30/06/2011, e nunca inferior a 120 (cento e vinte) dias, para, se o .
. . P . X . h L ) transitéria exaurida.
desejar, desligar-se do Plano em que esta inscrito e aderir ao Plano D. assim o desejasse, desligar-se do Plano em que estava inscrito e aderir ao Plano D.
4.2 Dgrante o perloc?zl) em que o empregado de .Patro?lnadpra estiver hak?lllitadfz paral 418, Durante o periodolem que o empregado de Patroginadora estiver habiltado para Rfenurr!gragao e ajlfste de remlssao: Manutencéao do
recebimento de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ou, N - . . . o . dispositivo em razao da manutengao do prazo de 120
s - N . . . recebimento de auxilio-doenga ou aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social ou, . . . L N
Alterar Inscricao automatica ltem 42 ainda, com seu contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso ou interrompido, a N i N B (cento e vinte) dias para a inscrigdo na modalidade
. " . ainda, com seu contrato de trabalho com a Patrocinadora suspenso ou interrompido, a . )
contagem dos prazos previstos na letra (c) do caput do item 4 e no item 4.1 deste . . N . convencional (item 4.1, letra (e)), de modo a afastar a
N contagem do prazo previsto na letra (e) do item 4.1 deste Regulamento ficara suspensa. ) N 5
Regulamento ficara suspensa. antisselecao de riscos.
43Ai ica Partici| & ional | fei | - - . .
. o B 3_ inscrigao como articipante, que & opcional, de‘vgra ser ellta.\ pelo empr-egado por ) Exclusio: matéria absorvida pela modalidade
Excluir Inscricao automatica Item 43 meio de requerimento e do preenchimento de formularios especificos fornecidos pela (Excluido) . R oy
. convencional (item 4, letra 'a").
Braslight.
5.(..) 5.(.)
(d) Tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora e vier a receber a (d) Tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora e vier a receber a totalidade Ajuste na nomenclatura do instituto, conforme art. 17 da
Alterar Institutos: resgate integral Alinea 5. letra (d) totalidade dos recursos correspondentes aos beneficios a que fazia jus ou optar pelo dos recursos correspondentes aos beneficios a que fazia jus ou optar pelo instituto da Resolugdo CNPC n° 50/2022.
instituto da Portabilidade ou pelo instituto do Resgate, previstos, respectivamente, nos itens  Portabilidade ou pelo instituto do Resgate Integral, previstos, respectivamente, nos itens 12.4 Ajuste de remissao.
12.3 e 12.4 deste Regulamento e em seus subitens. e 12.5 deste Regulamento e em seus subitens.
5.1. Nos casos previstos nas letras (a) a (c) do caput do item 5. deste Regulamento, cabera 5.1. Nos casos previstos nas letras (a) a (c) do caput do item 5. deste Regulamento, caberd a0 Ajuste na nomenclatura do instituto, conforme art. 17 da
Alterar Institutos: resgate integral Item 51 ao ex-Participante apenas o direito a Portabilidade ou ao Resgate, institutos legais ex-Participante apenas o direito a Portabilidade ou ao Resgate Integral, institutos legais Resolugdo CNPC n° 50/2022.
previstos, respectivamente, nos itens 12.3 e 12.4 deste Regulamento e em seus subitens. previstos, respectivamente, nos itens 12.4 e 12.5 deste Regulamento e em seus subitens. Ajuste de remisséo.
5.2. Os valores devidos ao ex-Partici cujo | da inscri¢ao tenha ocorrido
nas hipéteses das letras (a) a (c) do caput do item 5. corresponderao ao valor do Resgate
i ' ' Integral, apurado na forma.df) item12.5.4¢ atuall.za(fo na forma do |Item 12.5.8, o Inclusao em atencao ao art. 30-A da Resolugao CNPC n°
Incluir Institutos: resgate integral Item 52 assegurado, como valor minimo, o montante eq a das contr ) ) .
. . . . - o 50/2022, incluido pela Resolugado CNPC n° 65/2026.
por ele vertidas ao Plano, atualizado pelo valor da cota patrimonial, e serao restituidos
apos a cessacao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora, facultada,
alternativamente, a opcao pela Portabilidade, na forma do item 12.4.
. - - 5.3. O cancelamento previsto no caput do item 5 nao caracteriza desisténcia de inscricdo  Inclusdo de disposigao em atencao ao art. 5°, §5° da
Incluir Inscricao automatica Item 53 L. R A .
automatica, prevista nos itens 4.7 e 4.13 deste Regulamento. Resolugdo CNPC n° 60/2024.
7.1.1.10. No caso do item 7.1.1.8 deste Regulamento, o Participante Ativo Empregado de 7.1.1.10. No caso do item 7.1.1.8 deste Regulamento, o Participante Ativo Empregado de
Patrocinadora que deixar de efetuar a Contribui¢ao de Risco do Participante por 3 (trés) Patrocinadora que deixar de efetuar a Contribui¢ao de Risco do Participante por 3 (trés)
5 . meses, sucessivos ou nao, tera sua inscri¢ao cancelada apds 30 (trinta) dias do meses, sucessivos ou nao, tera sua inscri¢ao cancelada apds 30 (trinta) dias do recebimento  Ajuste na nomenclatura do instituto, conforme art. 17 da
Alterar Institutos: resgate integral Item 71.110

recebimento da notificacdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, cabendo-lhe apenas o direito & Portabilidade ou ao Resgate, institutos legais
previstos, respectivamente, nos itens 12.3 e 12.4 deste Regulamento e em seus subitens.

da notificacdo para pagamento do valor total devido com os respectivos acréscimos,
cabendo-lhe apenas o direito a Portabilidade ou ao Resgate Integral, institutos legais
previstos, respectivamente, nos itens 12.4 e 12.5 deste Regulamento e em seus subitens.

Resolugdo CNPC n° 50/2022. Ajuste de remissoes.
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7.1.2 As contribuigdes do Participante Ativo Vinculado e do Participante Ativo
Autopatrocinado serao tratadas, respectivamente, nos itens 12.1 e 12.2 deste Regulamento e
em seus subitens.

(c) Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas: conta onde serdo
creditados os recursos oriundos de entidades de previdéncia complementar fechada,
relativos ao Participante, por meio de Portabilidade, conforme item 12.3 deste Regulamento
e seus subitens. (d) Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas e
Seguradoras: conta onde serdo creditados os recursos oriundos de entidades de
previdéncia complementar abertas ou seguradoras, relativos ao Participante, por meio de
Portabilidade, conforme item 12.3 deste Regulamento e seus subitens.

8.(...)

(g) Conta Coletiva de Risco: é a conta mantida no Plano para cada Patrocinadora na qual
serdo alocadas as Contribuigdes de Risco dos Participantes a ela vinculados e as
Contribuigdes de Risco da Patrocinadora, bem como o resultado dos investimentos feitos
com os recursos nela existentes. Nesta conta serdo também alocadas as cotas existentes
na Conta Individual da Patrocinadora que nao forem pagas ao Participante por ocasiao de
um Resgate ou sobras de beneficios se ndo existirem Beneficiarios nem herdeiros legais.
Nela também serao creditadas e debitadas eventuais sobras e insuficiéncias resultantes da
diferenca verificada entre o valor da cota na data da conversao em reais, ou vice-versa, € o
valor da cota na data do langamento a débito de um ultimo pagamento a um Participante.
Desta conta sera debitado o valor referente ao Complemento do Saldo de Conta Projetado
que sera creditado na Conta Individual de Risco no caso da concessao de uma
Aposentadoria por Invalidez ou de uma Penséo por Morte de Participante Ativo.

9.1. As contribuigdes dos Participantes e das Patrocinadoras para o Plano D serdo
recolhidas a Braslight, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta os
resultados obtidos.

9.2. O valor do Fundo do Plano D sera expresso em cotas. Na data de entrada em operagao
do Plano, o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

9.3. A Braslight podera vir a implementar, para gestdo da parcela do Fundo do Plano D
vinculada as Contas dos Participantes, opgdes de investimentos a serem oferecidas aos
Participantes ou Beneficiarios. Para tanto, sera necessario adaptar o presente Regulamento,
de modo a contemplar o tratamento a ser dado a rentabilidade obtida a partir das diferentes
opgoes e as despesas com a gestdo dos investimentos do Plano.

9.4. O valor da cota vigente em cada dia util, que podera ser expresso com mais de 2
(duas) casas decimais, sera apurado no inicio do dia util seguinte, com base no valor do
Fundo do Plano D atualizado até o fechamento do dia a que a cota se refere.

9.5. A conversao de valores expressos em reais em quantidade de cotas, e vice-versa, dos
lancamentos a crédito e débito realizados nas diferentes contas sera feita pelo valor da cota
do dia do langamento.

9.5.1. A atualizagéo de valores no seu transito pelas contas individuais, entre duas datas,
tera como base a variagao do valor da cota naquele periodo.

9.5.2. Nos pagamentos de beneficios e de institutos, as conversées de cotas em reais e
vice-versa serao feitas com a antecedéncia necessaria a disponibilizagdo dos recursos para
os seus destinatarios.

9.5.3. Os créditos nas contas individuais seréo feitos no dia util em que os correspondentes
recursos se tornarem disponiveis para a Braslight, ao passo que os débitos seréo feitos
com a antecedéncia necessaria a disponibilizacao dos correspondentes recursos para os
seus destinatarios.

9.6. A Braslight divulgara aos Participantes ou Beneficiarios do Plano D, pelo menos uma
vez ao ano, relatdrios com informagdes de suas contas individuais, apresentando os
langamentos realizados, os valores de cotas neles utilizados e os correspondentes saldos.

11.1. A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e Pensédo por Morte de Participante
Ativo serao pagos através de uma das opgoes a seguir:

n1. (...)

(a) Um beneficio de renda mensal continuada, variavel entre 0,4% (zero virgula quatro por
cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta do Participante, em cotas. Esse percentual
podera ser alterado a qualquer tempo pelo Participante ou, quando for o caso, pelos
Beneficiarios, mediante solicitagao formal a Braslight.

1 (..

(b) Pagamentos mensais, em nimero constante de cotas, por um periodo minimo de 5
(cinco) anos e maximo de 40 (quarenta) anos. O periodo de recebimento podera ser
alterado a qualquer tempo pelo Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios,
mediante solicitagdo formal a Braslight, desde que respeitado o periodo minimo e maximo
contado a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

11 (..)

(c) Um beneficio mensal, em reais, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. O valor da
renda mensal em reais serd mensalmente transformado em quantidade de cotas e deduzido
do saldo remanescente da Conta do Participante. O valor do beneficio em reais podera ser
alterado a qualquer tempo pelo Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios,
mediante solicitagao formal a Braslight, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco)
anos contados a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

11.1.1. No caso de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria por Invalidez, a critério do
Participante, podera ser feito um pagamento inicial, correspondente a um percentual inteiro
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante, exclusive o saldo
da Conta de Recursos Portados de Entidades Fechadas, ficando o restante a ser pago
através de uma das opgodes relacionadas no item 11.1 deste Regulamento.

No prazo de maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacao
da cessagao do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora, sera enviado ao
Participante um extrato contendo as

informagoes exigidas por lei. O Participante Ativo podera, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados do recebimento do extrato, optar por um dos 4 (quatro) institutos legais -
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate ou Autopatrocinio - observadas as
respectivas condigdes, como segue:

12.1. Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, tornando-se um
Participante Ativo Vinculado, em caso de cessagéo do vinculo empregaticio com sua
Patrocinadora, desde que nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e que
tenha completado 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano D.

12.1.1. Completada a idade de 50 (cinqglienta) anos, o Participante Ativo Vinculado sera
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal, nos termos deste Regulamento.

12.1.2. Entre a data da opgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data em que for
requerido o beneficio de Aposentadoria Normal, o Participante Ativo Vinculado nao fara
contribui¢des para o Plano, a ndo ser Contribuicdes Eventuais do Participante e as
contribuigdes destinadas ao custeio das despesas administrativas.

12.1.3. No caso de Participante Ativo Vinculado, os beneficios de Aposentadoria por
Invalidez e de Pens&o por Morte de Participante Ativo serdo calculados na forma definida
no item 10. deste Regulamento e em seus subitens, considerando-se, no entanto, o
Complemento do Saldo de Conta Projetado, definido no item 10.2 deste Regulamento, como
tendo valor nulo.

12.1.4. O Participante Ativo Vinculado assumira o pagamento da Contribuicdo
Administrativa, para o custeio das despesas administrativas com a gestdo previdencidria
decorrentes da sua manutengdo no Plano D, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. Os valores assim calculados serao
descontados do saldo da Conta Individual do Participante e, uma vez esta esgotada, do
saldo da Conta Individual da Patrocinadora. Na hipdtese de esgotamento do saldo retido no
Plano em nome do Participante Ativo Vinculado em razao do desconto relativo a
contribuigdo para custeio administrativo, sua inscrigdo no Plano sera, automaticamente,
cancelada.

12.1.5. A opgao do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcao pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdo apurados nos respectivos
termos previstos neste Regulamento.

12.1.6. Caso o Participante, no prazo definido no caput do item 12. deste Regulamento, ndo
exerga sua opgao por um dos institutos ali previstos, sera presumida sua opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha, a época da cessacéo do vinculo
empregaticio com sua Patrocinadora, pelo menos 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano D.
Na

hipdtese do ndo atendimento deste prazo minimo de vinculagao, sua inscri¢gdo no Plano
serd considerada cancelada, cabendo-lhe apenas o direito & Portabilidade ou ao Resgate,
institutos legais previstos, respectivamente, nos itens 12.3 e 12.4 deste Regulamento e em
seus subitens.

12.2. Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora ou tiver
sofrido perda, parcial ou total de sua remuneragao, podera optar por permanecer no Plano
como Participante Ativo Autopatrocinado.

12.2.1. Na hipétese de perda total de remuneragao, com ou sem cessagao do vinculo
empregaticio, o Participante Ativo Autopatrocinado sera obrigado a efetuar as
Contribui¢des de Risco do Participante e da Patrocinadora e podera realizar, a seu critério,
além de suas Contribuigdes Basica, Adicional e Eventual do Participante, as Contribuicoes
Basica e Adicional da Patrocinadora, que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao
custeio de seus beneficios. Serao obrigatdrias também as contribui¢des para custeio das
despesas administrativas com a gestdo previdenciaria decorrentes da sua manutengéo no
Plano D, na forma

estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. A opgao
por permanecer no Plano como Participante Ativo Autopatrocinado estara sujeita as
condigdes dos itens 12.2.1.1a 12.2.1.10 deste Regulamento

7.1.2. As contribui¢des do Participante Ativo Vinculado e do Participante Ativo
Autopatrocinado serao tratadas, respectivamente, nos itens 12.2 e 12.3 deste Regulamento e
em seus subitens.

(c) Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas: conta onde serdo
creditados os recursos oriundos de entidades de previdéncia complementar fechada,
relativos ao Participante, por meio de Portabilidade, conforme item 12.4 deste Regulamento e
seus subitens. (d) Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas e
Seguradoras: conta onde serao creditados os recursos oriundos de entidades de previdéncia
complementar abertas ou seguradoras, relativos ao Participante, por meio de Portabilidade,
conforme item 12.4 deste Regulamento e seus subitens.

8.(...)

(g) Conta Coletiva de Risco: é a conta mantida no Plano para cada Patrocinadora na qual
serdo alocadas as Contribuigdes de Risco dos Participantes a ela vinculados e as
Contribuigdes de Risco da Patrocinadora, bem como o resultado dos investimentos feitos
com os recursos nela existentes. Nesta conta serdo também alocadas as cotas existentes na
Conta Individual da Patrocinadora que ndo forem pagas ao Participante por ocasido de um
Resgate Integral ou sobras de beneficios se ndo existirem Beneficidrios nem herdeiros legais.
Nela também serao creditadas e debitadas eventuais sobras e insuficiéncias resultantes da
diferenga verificada entre o valor da cota na data da conversdo em reais, ou vice-versa, e o
valor da cota na data do langamento a débito de um ultimo pagamento a um Participante.
Desta conta sera debitado o valor referente ao Complemento do Saldo de Conta Projetado
que sera creditado na Conta Individual de Risco no caso da concessdo de uma
Aposentadoria por Invalidez ou de uma Penséo por Morte de Participante Ativo.

As contribuigdes dos Participantes e das Patrocinadoras para o Plano D serdo recolhidas a
Braslight, que efetuard os investimentos e contabilizard em cada conta os resultados obtidos.

9.1. O valor do Fundo do Plano D serd expresso em cotas. Na data de entrada em operacao
do Plano, o valor da cota sera de R$ 1,00 (um real).

9.2. A Braslight podera vir a implementar, para gestdo da parcela do Fundo do Plano D
vinculada as Contas dos Participantes, opgdes de investimentos a serem oferecidas aos
Participantes ou Beneficiarios. Para tanto, sera necessario adaptar o presente Regulamento,
de modo a contemplar o tratamento a ser dado a rentabilidade obtida a partir das diferentes
opgoes e as despesas com a gestdo dos investimentos do Plano.

9.3. O valor da cota vigente em cada dia util, que podera ser expresso com mais de 2 (duas)
casas decimais, sera apurado no inicio do dia util seguinte, com base no valor do Fundo do
Plano D atualizado até o fechamento do dia a que a cota se refere.

9.4. A converséo de valores expressos em reais em quantidade de cotas, e vice-versa, dos
lancamentos a crédito e débito realizados nas diferentes contas sera feita pelo valor da cota
do dia do langamento.

9.4.1. A atualizagao de valores no seu transito pelas contas individuais, entre duas datas, tera
como base a variagdo do valor da cota naquele periodo.

9.4.2. Nos pagamentos de beneficios e de institutos, as conversdes de cotas em reais e vice-
versa serao feitas com a antecedéncia necessaria a disponibilizagdo dos recursos para os
seus destinatarios.

9.4.3. Os créditos nas contas individuais serdo feitos no dia Util em que os correspondentes
recursos se tornarem disponiveis para a Braslight, ao passo que os débitos serdo feitos com
a antecedéncia necessaria a disponibilizagédo dos correspondentes recursos para os seus
destinatarios.

9.5. A Braslight divulgara aos Participantes ou Beneficiarios do Plano D, pelo menos uma vez
ao ano, relatérios com informagdes de suas contas individuais, apresentando os langamentos
realizados, os valores de cotas neles utilizados e os correspondentes saldos.

A critério do Participante ou, quando for o caso, dos Beneficiarios, os beneficios de
Aposentadoria Normal, Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo
serdo pagos através de uma das opgdes a seguir:

(a) Um beneficio de renda mensal continuada, variavel entre 0,4% (zero virgula quatro por
cento) e 2% (dois por cento) do saldo da Conta do Participante, em cotas. Esse percentual ou
a forma de recebimento previsto no caput deste item podera ser alterado a qualquer tempo
pelo Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios, mediante solicitagdo formal a
Braslight.

(b) Pagamentos mensais, em nimero constante de cotas, por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos e maximo de 40 (quarenta) anos. O periodo ou a forma de recebimento previsto no
caput deste item podera ser alterado a qualquer tempo pelo Participante ou, quando for o
caso, pelos Beneficiarios, mediante solicitagdo formal a Braslight, desde que respeitado o
periodo minimo e maximo contado a partir da data de inicio de pagamento do beneficio.

(c) Um beneficio mensal, em reais, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos. O valor da
renda mensal em reais sera mensalmente transformado em quantidade de cotas e deduzido
do saldo remanescente da Conta do Participante. O valor do beneficio em reais ou a forma de
recebimento previsto no caput deste item podera ser alterado a qualquer tempo pelo
Participante ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios, mediante solicitagao formal a
Braslight, desde que respeitado o periodo minimo de 5 (cinco) anos contados a partir da data
de inicio de pagamento do beneficio.

11.1. No caso de Aposentadoria Normal ou de Aposentadoria por Invalidez, a critério do
Participante, podera ser feito um pagamento inicial, correspondente a um percentual inteiro
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta do Participante, exclusive o saldo da
Conta de Recursos Portados de Entidades Fechadas, ficando o restante a ser pago através
de uma das opgdes relacionadas no caput do item 11. deste Regulamento.

12.1. Disposigdes Comuns aos Institutos Legais

12.1.1. No prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagao
da cessagao do vinculo empregaticio do Participante com a Patrocinadora, sera enviado ao
Participante o extrato previdenciario, contendo as informagdes exigidas por lei.

12.1.2. O Participante Ativo podera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
recebimento do extrato previdenciario, optar, mediante formalizagao do Termo de Opgao, por
um dos 4 (quatro) institutos legais - Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade, Resgate
Integral ou Autopatrocinio - observadas as respectivas condigdes.

12.1.3. Na hipé deq 1to, pelo Partici das infor 1tes do
extrato previdenciario, o prazo previsto no item 12.1.2 deve ser suspenso até que os

esclarecimentos perti sejam pr dos pela Braslight, observado o prazo de trinta
dias, contados da data de pr lo do i

12.1.4. Transcorrido o prazo previsto no item 12.1.2 sem manifestacio expressa, o

Particij Ativo tera pr a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas
as is condicoes pr neste Caso o Partici naoretina as
condic¢des requeridas para o exercicio do Beneficio Proporcional Diferido, deve ser

presumida a opcéo pelo Resgate Integral.

12.2. Beneficio Proporcional Diferido

O Participante Ativo podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, tornando-se um
Participante Ativo Vinculado, em caso de cessac¢ao do vinculo empregaticio com sua
Patrocinadora, desde que nao seja elegivel ao beneficio de Aposentadoria Normal e que
tenha completado 3 (trés) anos de vinculagdo ao Plano D.

12.2.1. Completada a idade de 50 (cinqiienta) anos, o Participante Ativo Vinculado sera
elegivel a um beneficio de Aposentadoria Normal, nos termos deste Regulamento.

12.2.2. O beneficio de que trata o item 12.2.1 sera concedido mediante requerimento,
protocolado pelo Participante na Braslight.

12.2.3. O valor do beneficio de que trata o item 12.2.1 sera calculado na forma do item 10,
tendo como base 100% (cem por cento) do saldo da Conta do Participante, em cotas,
atualizado pelo valor da cota patrimonial.

12.2.4. Entre a data da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido e a data em que for
requerido o beneficio de Aposentadoria Normal, o Participante Ativo Vinculado nao fara
contribui¢des para o Plano, a nao ser Contribuicdes Eventuais do Participante e as
contribuigdes destinadas ao custeio das despesas administrativas.

12.2.5. No caso de Participante Ativo Vinculado, os beneficios de Aposentadoria por Invalidez
e de Pens&o por Morte de Participante Ativo serdo calculados na forma definida no item 10.
deste Regulamento e em seus subitens, considerando-se, no entanto, o Complemento do
Saldo de Conta Projetado, definido no item 10.2 deste Regulamento, como tendo valor nulo.

12.2.6. O Participante Ativo Vinculado assumiré o pagamento da Contribuicado Administrativa,
para o custeio das despesas administrativas com a gestao previdenciaria decorrentes da sua
manutencao no Plano D, na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no
plano de custeio anual. Os valores assim calculados serao descontados do saldo da Conta
Individual do Participante e, uma vez esta esgotada, do saldo da Conta Individual da
Patrocinadora. Na hipdtese de esgotamento do saldo retido no Plano em nome do
Participante Ativo Vinculado em razédo do desconto relativo a contribui¢ao para custeio
administrativo, sua inscricao no Plano serd, automaticamente, cancelada.

12.2.7. A opcéo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede a posterior
opcéo pelo Autopatrocinio, bem como pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral, cujos
valores serdo apurados nos respectivos termos previstos neste Regulamento.

12.2.7.1. A posterior opcao do Particiy Ativo Vinculado pelo A ocinio podera
estar condicionada, a critério da Braslight, a prévio exame realizado por médico de sua
confianca que ateste a inexisténcia de invalidez, na forma do item 2.2 deste Regulamento,
na data do requerimento.

(Excluido)

12.3. Autopatrocinio

O Participante Ativo que tiver cessado seu vinculo empregaticio com Patrocinadora ou tiver
sofrido perda, parcial ou total de sua remuneragdo, podera optar por permanecer no Plano
como Participante Ativo Autopatrocinado.

12.3.1. Na hipétese de perda total de remuneragdo, com ou sem cessagao do vinculo
empregaticio, o Participante Ativo Autopatrocinado sera obrigado a efetuar as Contribuicoes
de Risco do Participante e da Patrocinadora e podera realizar, a seu critério, além de suas
Contribui¢des Basica, Adicional e Eventual do Participante, as Contribuigdes Bésica e
Adicional da Patrocinadora, que seriam feitas pela Patrocinadora, destinadas ao custeio de
seus beneficios. Serao obrigatorias também as contribui¢des para custeio das despesas
administrativas com a gestao previdenciaria decorrentes da sua manutengao no Plano D, na
forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual. A
opcéo por permanecer no Plano como Participante Ativo Autopatrocinado estara sujeita as
condicdes dos itens 12.3.1.1 a 12.3.1.10 deste Regulamento

Ajuste de remissao.

Ajuste de remissao.

Ajuste na nomenclatura do instituto, conforme art. 17 da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Padronizagao do documento.

Renumeragao, em decorréncia da padronizacao do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracéao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracéao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Padronizagao do documento: o primeiro dispositivo do
capitulo passa a constituir o caput, sem numeragao
prépria, conforme padrao do Regulamento.

Inclusao da possibilidade de alteragéo, a qualquer tempo,
da forma de recebimento do beneficio pelo Participante
ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios, mediante
solicitagao formal a Braslight.

Inclusao da possibilidade de alteragao, a qualquer tempo,
da forma de recebimento do beneficio pelo Participante
ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios, mediante
solicitagdo formal a Braslight.

Inclusao da possibilidade de alteragéo, a qualquer tempo,
da forma de recebimento do beneficio pelo Participante
ou, quando for o caso, pelos Beneficiarios, mediante
solicitacao formal a Braslight.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento. Ajuste de remissao.

Incluséo de segao com disposicées comuns aos
Institutos, conforme determina o art. 4°, §1° da Resolugao
CNPC n° 40/2021.

Renumeracéao. Aprimoramento redacional.

Atualizagao da nomenclatura do extrato previdenciario,
conforme art. 116 da Resolugao PREVIC n° 23/2023.
Inclusao da previsao de necessidade de formalizagao do
Termo de Opgao, em atengao ao art. 121 da Resolugao
PREVIC n° 23/2023.

Inclusao de disposi¢do em atengédo ao art. 121, § 2° da
Resolugao PREVIC n° 23/2023.

Deslocamento de previsdo constante do item 12.1.6 do
Regulamento vigente. Exclusao da possibilidade de que
seja presumida opcao pela portabilidade, em atencéo ao
art. 28 da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Renumeracao.

Renumeragéo.

Inclusao de disposigdo em atengao ao art. 6° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Incluséo de disposi¢do para maior clareza quanto a forma
de calculo do beneficio, em atengéo ao art. 7°, §1° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Renumeracao.

Renumeragao.

Renumeragéo.

Renumeragao. Ajuste da denominacéo do instituto do
Resgate Integral, em atencao ao art. 17 da Resolugdo
CNPC n° 50/2022.

Incluséo da possibilidade de opgéo posterior pelo
autopatrocinio, em atengédo ao art. 3° da Resolugcao CNPC
n° 50/2022.

Inclusao de disposigdo destinada a mitigar a antisselecao
de riscos na hipétese de opgéo posterior pelo
Autopatrocinio (art. 3° da Resolugdo CNPC n° 50/2022)
por Participante Ativo Vinculado, que ndo conta com o
Complemento do Saldo de Conta Projetado (item 12.2.5),
mediante critério objetivo de verificagao (inexisténcia de
invalidez, na forma do item 2.2).

Previsdo deslocada para o subitem de Disposi¢des
Comuns aos Institutos Legais. Previsao deslocada para o
item 12.1.4.

Renumeragao.

Renumeracao. Ajuste de remisséo.
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12.2.1.1. As contribuigées do Participante Ativo Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Saldrio de Contribui¢ao a época da cessagdo do vinculo empregaticio com sua
Patrocinadora, excluida a gratificagdo de férias, transformado em nimero de Unidades
Previdenciarias, aplicando-se a essa base os mesmos critérios e condigdes estabelecidos
para as contribui¢oes de Participante Ativo Empregado de Patrocinadora previstas nas
letras (a) a (d) do item 7.1.1 deste Regulamento e para as contribuicoes

de Patrocinadora previstas nas letras (a) a (c) do item 7.2.1 deste Regulamento.

12.2.1.2. O Participante Ativo, ao formalizar sua opgéao pelo Autopatrocinio, devera
integralizar as contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde a cessagdo do vinculo
empregaticio com sua Patrocinadora, tomando por base a opcéo feita no momento do
requerimento do instituto.

12.2.1.3. O Participante Ativo Autopatrocinado assumiré o pagamento

da Contribuigdo Administrativa, para o custeio das despesas administrativas com a gestao
previdenciaria decorrentes da sua manutengao no Plano D, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual.

12.2.1.4. As contribui¢des devidas pelo Participante Ativo Autopatrocinado deveréo ser
pagas a Braslight, mensalmente, até o Ultimo dia Util do més de competéncia, sendo o valor
da contribui¢ao correspondente ao més de

dezembro recolhido em dobro.

12.2.1.5. As Contribuigdes de Risco do Participante e da Patrocinadora,
bem como as Contribui¢ées Administrativas, se pagas com atraso, serdo:

12.2.1.6. O Participante Ativo Autopatrocinado que deixar de efetuar

3 (trés) contribuicdes mensais, sucessivas ou ndo, tera sua inscricdo cancelada apos 30
(trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, cabendo-lhe apenas o direito & Portabilidade ou ao Resgate, institutos legais
previstos, respectivamente, nos itens 12.3 e 12.4 deste Regulamento e em seus subitens.

12.2.1.7. Na hipotese de desisténcia voluntaria das condigdes assumidas pelo Participante
Ativo Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio do Plano, o

Participante Ativo Autopatrocinado podera:

(a) Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item 12.1 deste Regulamento e
em seus subitens, caso ndo seja elegivel nem a uma Aposentadoria Normal nem a uma
Aposentadoria por Invalidez, previstas neste Regulamento; ou

(b) Optar pela Portabilidade, prevista no item 12.3 deste Regulamento e em seus subitens;
ou

(c) Optar pelo Resgate, previsto no item 12.4 deste Regulamento e em seus subitens.

12.2.1.8. Os Participantes Ativos Autopatrocinados fardo jus a todos
os beneficios do Plano D, previstos no caput do item 6 deste Regulamento.

12.2.1.9. A opgao do Participante Ativo pelo Autopatrocinio nao impede a posterior opgao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de
vinculagao ao Plano, pela Portabilidade ou pelo Resgate, cujos valores serdao apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

12.2.1.10. As Contribuicdes Basica e Adicional da Patrocinadora que forem efetuadas pelo
Participante Ativo Autopatrocinado serdo consideradas como realizadas pelo Participante e
creditadas na Conta Individual do Participante.

12.2.2. No caso do Participante Ativo Autopatrocinado que optou pelo Autopatrocinio devido
a perda parcial de remuneragao, o tratamento dado pelos itens de 12.2.1.1a 12.2.1.10,
naquilo que nao depender de cessagédo de vinculo empregaticio, seré aplicado de modo a
manter assegurada a percepgao dos beneficios do Participante nos niveis correspondentes
a remuneracao original.

12.3. Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora e que
nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente ao seu direito
acumulado no Plano D.

12.3.1. Para fins de Portabilidade, o direito acumulado previsto no item 12.3 deste
Regulamento corresponderd a 100% (cem por cento) do saldo, em cotas, existente, quando
da formalizagéo da opgéo, na Conta Individual do Participante, na Conta Individual da
Patrocinadora, na Conta Individual

de Recursos Portados de Entidades Fechadas e na Conta Individual de Recursos Portados
de Entidades Abertas e Seguradoras.

12.3.2. Nos termos da legislagdo vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados
por Participante que nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros
planos de previdéncia complementar. Neste caso, 0s recursos recepcionados por meio de
portabilidade serao alocados na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades
Fechadas ou na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas ou
Seguradoras, conforme sua constituigdo.

12.3.3. O saldo existente na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas
s6 podera ser objeto de uma nova Portabilidade ou ser convertido em um dos beneficios do
Plano previstos no caput do item 6 deste Regulamento.

12.3.4. O saldo existente na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas ou
Seguradoras podera ser objeto de uma nova Portabilidade, podera ser convertido em um
dos beneficios do Plano previstos no caput do item 6 deste Regulamento, ou, ainda, ser
objeto de Resgate previsto no item 12.4 deste Regulamento e em seus subitens.

12.4. Resgate

O Participante Ativo que nédo estiver em gozo de um beneficio do Plano poderé optar pelo
Resgate, correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do
Participante, acrescido de 50% (cinqlienta por cento), mais 0,5% (zero virgula cinco por
cento) multiplicado pelo nimero de meses completos de vinculagéo ao Plano, limitado ao
maximo de

80% (oitenta por cento), do saldo da Conta Individual da Patrocinadora.

12.4.1. O nimero de meses completos de vinculagdo ao Plano referido no item 12.4 deste
Regulamento sera contado entre a data de sua inscrigdo em vigor no Plano e a data de sua
opgao pelo Resgate, exceto nos casos de cancelamento da inscrigdo previstos nas letras
(a) a (c) do item 5 deste

Regulamento, em que o nimero de meses sera contado entre a data da inscrigao e a data
do cancelamento.

12.4.2 Sera facultado ao Participante, no momento do requerimento, o Resgate de 100%
(cem por cento) dos recursos alocados na Conta Individual de Recursos Portados de
Entidades Abertas e Seguradoras, caso possua.

12.4.3. Recursos existentes na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades
Fechadas deverao ser objeto de nova Portabilidade no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da data de requerimento do Resgate.

12.4.4. O Resgate esta condicionado a cessagdo do vinculo empregaticio do Participante
com sua Patrocinadora, sendo seu valor, em cotas, apurado, conforme os itens 12.4, 12.4.1
e 12.4.2 deste Regulamento, com base nos saldos existentes nas Contas Individuais do
Participante, da Patrocinadora e

de Recursos Portados de Entidades Abertas e Seguradoras quando de seu requerimento.

12.4.5. O Resgate serd efetuado sob a forma de pagamento Unico ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, de igual quantidade de
cotas, as quais serdo atualizadas com base no retorno dos investimentos.

12.4.6. O pagamento do Resgate extingue definitivamente todas as obrigagdes da Braslight
em relagao ao Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

12.5. No caso de falecimento de um Participante apds a cessacao do vinculo empregaticio
com sua Patrocinadora e antes do término do prazo para opcao por um dos institutos legais
referidos no caput do item 12. deste Regulamento, sem que tal opgéao tenha sido feita, seus
Beneficiarios faréo jus ao beneficio de Penséo por Morte de Participante Ativo. Nesse caso,
o Complemento do Saldo de Conta Projetado sera calculado considerando-se os valores
das contribuicoes futuras projetadas, que seriam feitas, mensalmente, a partir do dbito, até
a data em que o Participante completaria 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade. Para tanto,
sera considerado como Salario de Contribuicao o respectivo Salario de Contribui¢ao a
época da cessagao do vinculo empregaticio com sua Patrocinadora, excluida a gratificacao
de férias, atualizado pelo valor da Unidade Previdenciaria desde a cessacao do vinculo até
0 més anterior ao 6bito, ficando, no entanto, dispensadas de recolhimento durante esse
periodo as Contribuicées de Risco do Participante e da Patrocinadora

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Braslight, necessarios a
manutencao dos beneficios. O ndo cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensao do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade de obtengdo dos documentos nao se der por ato ou omissdo do
Participante ou Beneficiario.

13.2. Sem prejuizo da exigéncia de apresentagdo de documentos habeis, comprobatérios
das condi¢des necessarias para o recebimento dos beneficios, a Braslight podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

12.3.1.1. As contribuig6es do Participante Ativo Autopatrocinado terdo como base o
respectivo Salario de Contribui¢ao a época da cessagdo do vinculo empregaticio com sua
Patrocinadora, excluida a gratificagdo de férias, transformado em nimero de Unidades
Previdencidrias, aplicando-se a essa base os mesmos critérios e condigdes estabelecidos
para as contribui¢oes de Participante Ativo Empregado de Patrocinadora previstas nas letras
(a) a (d) do item 7.1.1 deste Regulamento e para as contribuigoes

de Patrocinadora previstas nas letras (a) a (c) do item 7.2.1 deste Regulamento.

12.3.1.2. O Participante Ativo, ao formalizar sua opgao pelo Autopatrocinio, devera integralizar
as contribuigdes relativas ao periodo decorrido desde a cessagao do vinculo empregaticio
com sua Patrocinadora, tomando por base a opcéo feita no momento do requerimento do
instituto.

12.3.1.3. O Participante Ativo Autopatrocinado assumira o pagamento

da Contribuigdo Administrativa, para o custeio das despesas administrativas com a gestao
previdenciaria decorrentes da sua manutengao no Plano D, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo e registrada no plano de custeio anual.

12.3.1.4. As contribui¢des devidas pelo Participante Ativo Autopatrocinado deverao ser pagas
a Braslight, mensalmente, até o Ultimo dia Util do més de competéncia, sendo o valor da
contribuigdo correspondente ao més de

dezembro recolhido em dobro.

12.3.1.5. As Contribuigdes de Risco do Participante e da Patrocinadora,
bem como as Contribui¢ées Administrativas, se pagas com atraso, seréo:

12.3.1.6. O Participante Ativo Autopatrocinado que deixar de efetuar

3 (trés) contribuicdes mensais, sucessivas ou néo, tera sua inscricdo cancelada apos 30
(trinta) dias da notificagdo para pagamento do valor total devido com os respectivos
acréscimos, cabendo-lhe apenas o direito & Portabilidade ou ao Resgate Integral, institutos
legais previstos, respectivamente, nos itens 12.4 e 12.5 deste Regulamento e em seus
subitens.

12.3.1.7. Na hipétese de desisténcia voluntaria das condigbes assumidas pelo Participante
Ativo Autopatrocinado, antes de obter a concessdo de um beneficio do Plano, o Participante
Ativo Autopatrocinado podera:

(a) Optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, previsto no item 12.2 deste Regulamento e em
seus subitens, caso ndo seja elegivel nem a uma Aposentadoria Normal nem a uma
Aposentadoria por Invalidez, previstas neste Regulamento; ou

(b) Optar pela Portabilidade, prevista no item 12.4 deste Regulamento e em seus subitens; ou

(c) Optar pelo Resgate Integral, previsto no item 12.5 deste Regulamento e em seus subitens.

12.3.1.8. Os Participantes Ativos Autopatrocinados fardo jus a todos
os beneficios do Plano D, previstos no caput do item 6 deste Regulamento.

12.3.1.9. A opcao do Participante Ativo pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opgéo pelo
Beneficio Proporcional Diferido, desde que tenha pelo menos 3 (trés) anos de vinculagéo ao
Plano, pela Portabilidade ou pelo Resgate Integral, cujos valores serdo apurados nos
respectivos termos previstos neste Regulamento.

12.3.1.10. As Contribuicdes Basica e Adicional da Patrocinadora que forem efetuadas pelo
Participante Ativo Autopatrocinado serao consideradas como realizadas pelo Participante e
creditadas na Conta Individual do Participante.

12.3.2. No caso do Participante Ativo Autopatrocinado que optou pelo Autopatrocinio devido
a perda parcial de remuneragéo, o tratamento dado pelos itens de 12.3.1.1 a 12.3.1.10, naquilo
que ndo depender de cessagao de vinculo empregaticio, sera aplicado de modo a manter
assegurada a percepgao dos beneficios do Participante nos niveis correspondentes a
remuneracao original.

12.4. Portabilidade

O Participante Ativo que tiver cessado o vinculo empregaticio com sua Patrocinadora e que
nao esteja em gozo de um beneficio do Plano, podera optar por portar, para entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, o montante correspondente ao seu direito
acumulado no Plano D.

12.4.1. A opgao do Participante pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel.

12.4.2. O direito acumulado previsto no item 12.4 deste Regulamento seré apurado na data de
protocolo do Termo de Opcéao pela Portabilidade pelo Participante e correspondera a 100%
(cem por cento) do saldo, em cotas, existente, quando da formalizagdo da opgéo, na Conta
Individual do Participante, na Conta Individual da Patrocinadora, na Conta Individual de
Recursos Portados de Entidades Fechadas e na Conta Individual de Recursos Portados de
Entidades Abertas e Seguradoras. Desse saldo, deverdo ser descontados eventuais débitos
que o Participante detenha junto ao plano de beneficios, inclusive valores ainda ndo vencidos
relativos a operagdes com o participante.

12.4.3. O valor apurado na forma do item 12.4.2 devera ser atualizado com base no tltimo
valor de cota disponivel antes da efetiva transferéncia dos recursos financeiros, podendo
ser debitado da conta corrente da Braslight em até 2 (dois) dias uteis ap6s o calculo.

12.4.4. Nos termos da legislacao vigente aplicavel, o Plano recepcionara recursos portados
por Participante que ndo esteja em gozo de um beneficio do Plano, oriundos de outros planos
de previdéncia complementar. Neste caso, os recursos recepcionados por meio de
portabilidade serao alocados na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades
Fechadas ou na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas ou
Seguradoras, conforme sua constituicdo. No caso de recursos portados de entidade fechada
de previdéncia complementar, serd mantido controle em segregado das parcelas
correspondentes as contribuicdes do participante e do patrocinador.

12.4.5. O saldo existente na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas s¢
podera ser objeto de uma nova Portabilidade ou ser convertido em um dos beneficios do
Plano previstos no caput do item 6 deste Regulamento.

12.4.6. O saldo existente na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Abertas ou
Seguradoras podera ser objeto de uma nova Portabilidade, podera ser convertido em um dos
beneficios do Plano previstos no caput do item 6 deste Regulamento, ou, ainda, ser objeto de
Resgate Integral previsto no item 12.5 deste Regulamento e em seus subitens.

12.5. Resgate Integral
O Participante Ativo que ndo estiver em gozo de um beneficio do Plano podera optar pelo
Resgate Integral na hipétese de cessagao do vinculo empregaticio com a Patrocinadora.

12.5.1. A suspensao do contrato de trabalho decorrente da invalidez de Participante sera
equiparada a perda do vinculo empr a para fins de
Integral.

io com a Patr

12.5.2. Nao havera caréncia para o exercicio da opgao pelo Resgate Integral.

12.5.3. A opcéao do Participante pelo Resgate Integral sera exercida em carater irrevogavel
eirretratavel.

12.5.4. O valor de Resgate Integral, apurado na data de formalizacdo do Termo de Opcéo,
sera correspondente a 100% (cem por cento) do saldo da Conta Individual do Participante,
acrescido de 50% (cinqiienta por cento), mais 0,5% (zero virgula cinco por cento)
multiplicado pelo nimero de meses completos de vinculagédo ao Plano, limitado ao
maximo de 80% (oitenta por cento), do saldo da Conta Individual da Patrocinadora.

12.5.5. O numero de meses completos de vinculagdo ao Plano referido no item 12.5.4 deste
Regulamento sera contado entre a data de sua inscrigdo em vigor no Plano e a data de sua
opgéao pelo Resgate Integral, exceto nos casos de cancelamento da inscricao previstos nas
letras (a) a (c) do item 5 deste

Regulamento, em que o nimero de meses sera contado entre a data da inscri¢ao e a data do
cancelamento.

12.5.6. Sera facultado ao Participante, no momento do requerimento, o Resgate Integral de
100% (cem por cento) dos recursos alocados na Conta Individual de Recursos Portados de
Entidades Abertas e Seguradoras, caso possua.

12.5.7. Recursos existentes na Conta Individual de Recursos Portados de Entidades Fechadas
deverao ser objeto de nova Portabilidade no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a
partir da data de requerimento do Resgate Integral.

12.5.8. O valor de Resgate Integral, apurado na forma do item 12.5.4, sera reajustado com
base no tltimo valor de cota disponivel antes da efetiva transferéncia dos recursos
fil iros, podendo ser debitado da conta corrente da Braslight em até 2 (dois) dias uteis

apos o calculo.

(Excluido)

12.5.9. O Resgate Integral sera efetuado sob a forma de pagamento Unico com possibilidade
de diferimento em até 90 (noventa) dias ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, de igual quantidade de cotas, sendo as parcelas vincendas
reajustadas pelo valor da cota.

12.6. O pagamento do Resgate Integral extingue definitivamente todas as obrigagdes da
Braslight em relacao ao Participante, seus Beneficiarios e herdeiros legais.

12.7. No caso de falecimento de um Participante apés a cessagao do vinculo empregaticio
com sua Patrocinadora e antes do término do prazo para opcao por um dos institutos legais,
previsto no item 12.1.2 deste Regulamento, sem que tal opgao tenha sido feita, seus
Beneficiarios farédo jus ao beneficio de Penséo por Morte de Participante Ativo. Nesse caso, o
Complemento do Saldo de Conta Projetado sera calculado considerando-se os valores das
contribuigdes futuras projetadas, que seriam feitas, mensalmente, a partir do obito, até a data
em que o Participante completaria 55 (cinqiienta e cinco) anos de idade. Para tanto, sera
considerado como Salario de Contribuicao o respectivo Salario de Contribui¢ao a época da
cessagéo do vinculo empregaticio com sua Patrocinadora, excluida a gratificagao de férias,
atualizado pelo valor da Unidade Previdencidria desde a cessacao do vinculo até o més
anterior ao 6bito, ficando, no entanto, dispensadas de recolhimento durante esse periodo as
Contribuigdes de Risco do Participante e da Patrocinadora.

13. DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Todo Participante ou Beneficiario, ou seu representante legal, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pela Braslight, necessarios a
manutencao dos beneficios. O ndo cumprimento dessa exigéncia podera resultar na
suspensao do beneficio, que perdurara até o seu completo atendimento, exceto se a
impossibilidade de obtengdo dos documentos nao se der por ato ou omissdo do Participante
ou Beneficiario.

13.1. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das
condigdes necessarias para o recebimento dos beneficios, a Braslight podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.
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Renumeracao.
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Renumeragao. Ajuste de remissao.

Renumeragao.

Inclusao de previsao em atengao ao art. 8°, §2° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Renumeragao. Aprimoramento redacional para maior
clareza quanto a data de apuracéao do valor do direito
acumulado, em atengéo ao art. 13, §5° da Resolucao
CNPC n° 50/2022.

Incluséo dos valores a serem descontados do saldo, em
atencao ao art. 15, paragrafo Unico da Resolugao CNPC
n° 50/2022.

Ajuste de remissao do item.

Inclusao de disposi¢do para maior clareza quanto ao
critério de atualizagdo dos valores até a data de efetiva
transferéncia dos recursos financeiros, em atengdo ao
art. 115, VI da Resolugdo PREVIC n° 23/2023.

Renumeragao. Inclusao de disposicdo em atengédo ao art.
10 da Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Renumeracao.

Renumeragao. Ajuste de remissao.

Renumeragao. Ajuste na nomenclatura do instituto e
aprimoramento redacional para maior clareza nos
requisitos para opgdo pelo Resgate Integral, conforme art.
17 da Resolucao CNPC n° 50/2022. Deslocamento da
previsao com a forma de célculo do valor a ser resgatado.

Inclusao de disposigdo em atengado ao art. 17, §5° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Inclusao de disposigdo em atengao ao art. 17, §1° da
Resolugao CNPC n° 50/2022.

Inclusao de disposicdo em atengéo ao art. 16, §2° da
Resolugdo CNPC n° 50/2022.

Deslocamento de previsdo constante do caput do item
12.4 do Regulamento vigente, para maior clareza quanto
ao critério e a data de calculo do valor a ser resgatado,
em atengao ao art. 115, VI da Resolugdo PREVIC n°®
23/2023.

Renumeracao. Ajuste da denominagao do instituto do
Resgate Integral, em atengao ao art. 17 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Renumeracao. Ajuste da denominagao do instituto do
Resgate Integral, em atengao ao art. 17 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Renumeragao. Ajuste da denominacéo do instituto do
Resgate Integral, em atengao ao art. 17 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Inclusao de disposi¢do para maior clareza quanto ao
critério de atualizagdo do valor a ser resgatado, em
atencao ao art. 22, §2° da Resolugdo CNPC n° 50/2022 e
ao art. 115, VI da Resolugao PREVIC n° 23/2023.

Exclusédo de disposicao ja contemplada por disposicoes
anteriores.

Renumeracao. Ajuste da denominagao do instituto do
Resgate Integral, em atencao ao art. 17 da Resolugdo
CNPC n° 50/2022. Inclusdo da possibilidade de
diferimento do pagamento, em atengao ao art. 21, | da
Resolugdo CNPC n° 50/2022, e da forma de atualizagéo
das parcelas vincendas, conforme paragrafo tnico do
mesmo artigo.

Renumeragao. Ajuste da denominacéao do instituto do
Resgate Integral, em atengao ao art. 17 da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Renumeragao.

Ajuste na denominagéo do Capitulo.

Padronizagao do documento.

Renumeracéao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.
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13.3. Os beneficios previstos neste Regulamento poderao, com a aprovagao da autoridade
competente, ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagao
vigente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes de
receberem beneficios na ocasido das modificacdes ou cancelamento, além de outros
beneficios eventualmente acumulados até aquela data.

13.4. A Braslight podera negar qualquer reivindicagao de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade
competente que a morte ou a invalidez do Participante foi, respectivamente, provocada por
Beneficiario ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

13.5. Verificado erro no pagamento de beneficio, a Braslight fara revisao e correcao do
valor respectivo, pagando ou reavendo o que lhe couber, devidamente atualizado,
podendo, no ultimo caso, reter prestagoes subseqiientes, quando houver, até a completa
compensacéao dos valores devidos, incluindo a atualizagdo desses valores.

13.6. A Braslight podera contratar cobertura de seguro para os beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo, respeitada a legislacao vigente.

13.7. Os casos omissos neste Regulamento seréo disciplinados pelo Conselho Deliberativo
da Braslight.

13.2. Os beneficios previstos neste Regulamento poderao, com a aprovagao da autoridade
competente, ser cancelados ou modificados a qualquer tempo, observada a legislagao
vigente. Em qualquer caso, serdo preservados os beneficios concedidos aos Participantes
Assistidos e Beneficiarios, bem como os direitos dos Participantes Ativos em condigdes de
receberem beneficios na ocasido das modificacdes ou cancelamento, além de outros
beneficios eventualmente acumulados até aquela data.

13.3. A Braslight podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declarar qualquer
beneficio nulo ou reduzir qualquer beneficio, se for reconhecido pela autoridade competente
que a morte ou a invalidez do Participante foi, respectivamente, provocada por Beneficiario
ou resultado de ferimento auto-infligido ou ato criminoso por ele praticado.

13.4. Verificado erro no pagamento de beneficio, a Braslight fara revisao e corregdo do valor
respectivo, pagando ou reavendo o que Ihe couber, devidamente atualizado, podendo, no
ultimo caso, reter prestagdes subseqiientes, quando houver, até a completa compensagdo
dos valores devidos, incluindo a atualizacdo desses valores.

13.5. A Braslight podera contratar cobertura de seguro para os beneficios de Aposentadoria
por Invalidez e Pensao por Morte de Participante Ativo, respeitada a legislacao vigente.

13.6. Os casos omissos neste Regulamento serdo disciplinados pelo Conselho Deliberativo da
Braslight.

Renumeragao, em decorréncia da padronizagao do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.

Renumeragao, em decorréncia da padronizagao do
documento.

Renumeracao, em decorréncia da padronizagdo do
documento.



